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A nehezebb koriilmények ellenére sincs megallas

Eredmények és feladatok a szocialis ellatasban

A kozponti vezetéség mult év
decemberében megtargyalta a
Magyar Posta 1984. évi szocidl-
politikai tervének végrehajtasa-
rél sz6l6 beszamolét, valamint
az 1985. évi tervét.

A testiilet a mult évi eredmé-
nyeket bemutaté beszdmoldval
egyetértett, azt elfogadta. Meg-
allapitotta, hogy a megval6si-
tashoz sziikséges pénzugyi fe-
dezet rendelkezésri allt, igy a
szocidlpolitikai célokat alapve-
téen sikertilt teljesiteni.

Az elmult évben

A szocidlis és munkavédelmi
raforditdsok 1984-ben 6,5 szaza-
lékkal haladtdk meg a tervezet-
tet, igy osszesen 1,4 milliard fo-
rintot tett ki.

Az 1984. évi munkavédelmi
célok lényegében megvaldsul-
tak. Erre 623 milli6 forintot kol-
tott a posta, ami majdnem 150
millié forinttal tébb, mint az
el6z6 évben. Tovabb béviilt
azon postaszervek kore, ame-
lyek munkavédelmi terveiket
miszeres mérésekkel, vizsgala-
tokkal alapoztak meg.

A pénzigyi raforditasok no-
vekedése ellenére 1983-hoz vi-
szonyitva romlott az tizemi bal-
eseti helyzet, lényegében az Gti
balesetek szdmanak tobb, mint
8 szazalékos novekedése miatt.
Ezek eléidéz6je — a rendkiviili
Utviszonyok mellett — a kozle-
kedési szabalyok és a munka-
védelmi el6irasok megszegése
volt. Ezért a jovében fokozot-
tabb figyelmet kell forditani az
oktatasra, a munkavédelmi agi-
taciéra. A postaszervek nem Kki-
elégitd tevékenységét mutatja,
hogy az oktatasra, propaganda-
ra rendelkezésre all6 6sszegnek
csupan a 68 szazalékat hasznal-
tak fel. Az 1983. évi értékelés-
nél ugyanez volt a megallapi-
tas, nincs tehat elérelépés e te-
riileten.

A korszeritlen, munkavédel-
mi és szocidlis szempontbdl
nem megfeleld munkahelyek
rekonstrukeidjara, a munkako-

rilmények javitasara ugyan 14
szazalékkal tobbet forditott a
posta a tervezettnél, de az el6re-
haladés igy is lassiibb a sziiksé-
gesnél. J6 néhdny téma, pél-
daul a statikailag alkalmatlan 4
nagyhivatal rekonstrukciéja,
ami az eredeti Otéves tervben
egyértelmi feladatként szere-
pelt, athuzédik a VII. Gtéves
terv idészakara, ugyanakkor
tobb szadz postaépiilet és szam-
talan korzetmesterség is felGji-
tasra és korszerlsitésre var.
Ezek megval6sulasa csak a ko-
vetkezd tervidészakban vérha-
t6. Jelen koriulmények kozott
rendkiviili figyelmet igényel a
helyes rangsoroldas és a helyi
erdforrasok jobb kihasznaléasa.

Nem javult a malt évhez ké-
pest a védoruha-, védbeszkoz-
ellatas. Egyrészt nem mindig a
célnak leginkdabb megfeleld esz-
kozoket szerzik be, masrészt —
nemegyszer azok alkalmatlan-
saga miatt — a dolgozék nem
viselik, nem hasznaljak az elé-
irasok szerint. A jobb minéségii
eszkozok beszerzése egyértel-
miien nem anyagi kérdés, az el-
lenérzés pedig minden munka-
helyi vezeté és helyi szakszer-
vezeti tisztségviselé kotelessé-
ge. Nincs helye e tertileten sem-
miféle lazasdgnak, elnézé ma-
gatartasnak.

Tovabbi gond, hogy egyes
postaszervek figyelmen Kkiviil
hagyjak a Posta Munkavédelmi
Szabalyzatanak az el6irdsait, és
nem gondoskodnak a védéru-
hék tisztitdsarél, a védbeszko-
zok karbantartasarol.

Az iizemegészségiigyi szol-
galat, ha szerény mértékben is,
de fejlédott a mualt évben. Uj
szakrendelGket alakitottak ki,
javult a meglevik felszereltsé-
ge. Folytatédtak a betegség-
megelézést és gondozasba vé-
telt célzé
A tervezett 6sszeget hasznaltak
fel a higiénés létesitmények (61-
t6z6, mosdé, zuhanyozé, W. C.)
kialakitasara.

A megvaltozott munkaképes-
ségli dolgozdk rehabilitacidja

szlrdvizsgalatok.

terén még mindig nem kielégi-
t6 a helyzet. Itt hatékonyabb,
tsszefogottabb iranyité munka-
ra van sziikség a jovoben. Sir-
getd feladat a végrehajtasra vo-
natkozé postai rehabilitaciés
rendelet kiadasa, a bizottsagok
ujjaszervezése, amit a posta-
szervek atszervezése is indokol.

Szociélpolitikai célokra — a
tervezettet 1 szazalékkal meg-
haladéan — 777 millié forintot
koltott a posta. Az évek Ota
meghirdetett alapveté cél — a
postas dolgozbk szocialis ellata-
sanak szinten tartdsa, illetéleg
egyes tertileteken szerény mér-
tékli fejlesztés — megvaldsult.
Ez komoly eréfeszitéseket .igé-
nyelt, hiszen a szint mar megle-
hetdsen magas.

Javultak az iizemi étkeztetés
feltételei. Debrecenben és Pé-
csett atadtak egy-egy modern
600 adagos konyha-étterem
egyuttest. Tébb kisebb konyha,
illetve étterem kialakitasa, ille-
téleg felGjitasa is megtortént.

Vialtozatlanul j6 a gyermekin-
tézményi ellatds. Budapesten
minden elhelyezési igényt ki le-
hetett elégiteni. Elkésziilt a koo-
peraciéban épiilt soproni, foly-
tatodik a pécsi és a miskolei
Gvoda épitése.

Mintegy ezerrel nétt a ked-
vezményes iudiiltetésben része-
silék szadma, annak ellenére,
hogy a balatonalmadi udulé
kényszert leallitasa szlkitette a
lehetéségeket. Ezt azonban —
nem kis nehézségek aran — ru-
galmas megoldéasokkal sikertlt
pétolni. Bevalt az diltetési
utalvanyok rendszere. Az 1000
darab 200 forint értékd utal-
vannyal az alapszervek tamo-
gatdsban részesitették az arra
raszorul6 kis jovedelmi dolgo-
zokat és nyugdijasokat. Az el-
mult évben szamottevo Gjabb
iidiil6i féréhely-névekedés nem
volt, elsésorban a meglevokkel
val6 jobb gazdéilkodas kerilt
el6térbe, ezt segitette az Gij pos-
tai tdtiltetési szabélyzat is.

Boglarlelle nyaron mar fogadja a vendégeket

Véltozatlanul kiemelkedé a
postds dolgozék lakasépitésé-
nek a tamogatésa. A raszorul6k
osszesen 114 millié forint kol-
csont kaptak, egy-egy f6 atlag
mintegy 100 ezer forintot. A té-
mogatdsban részesilék szama
200-zal tobb a tervezettnél, 6sz-
szesen 1050 f6. Erre els6sorban
azért volt lehet6ség, mert a
szervezett akci6kban a mult év-
ben nem sikertilt eredményt el-
érni. Marpedig nagyon sok pos-
tasnak csak szervezett akci6-
ban van esélye a lakashoz ju-
tasra. Ezért valtozatlanul eréfe-
szitéseket kell tenni ebbe az
irAnyba (péld4ul garzonhéaz Bu-
dapesten). «

Figyelemre méltéan alakult
az elmuilt évben a gyermekes
csaladok tamogatédsa, mivel a
kolesonben részestilék 80 szaza-
léka 1-2-3 gyerekes dolgozd.
A fiatalok ardnya 38 szazalék.

A dolgozékrél valé gondosko-
das mellett nem felejtkeztiink
meg nyugdijasainkrol sem.
Szakszervezetiink kezdeménye-
zésére a posta rendkiviili se-
gélyben részesitette a kisnyug-
dijasokat. Osszesen 6250-en ré-
szesiiltek a mintegy 5,2 millié
forint segélybél. Az érintett
nyugdijasok mellett az egész
postds tarsadalom nagy meg-
elégedéssel fogadta az intézke-
dést. A mult évi tervben szerep-
16 40 szociélis otthoni féréhelyet
megkaptuk. A beutalds részben
mar megtortént, a szabad féré-
helyekre pedig az igényeknek
megfeleléen folyamatosan tor-
ténik. EzGton is felhivjuk a fi-
gyelmet a raszorulék ilyen mé-
don valé segitésére, hiszen még
vannak szabad fér6helyeink.

Mi véarhat6 1985-ben?

A feladatokat meghatéarozza,
hogy 1985. a V1. 6téves terv be-
fejezd éve, méasrészt fel kell ké-
szilni a kovetkez6 kozéptavia
tervre. 1985-ben a tervezett ra-
forditasok tébb, mint 200 millié
forinttal nének a miult évihez vi-
szonyitva, igy meghaladjdk az

- 1,6 millidrd forintot. Ebbél a

munkavédelemre 753 millié fo-

¥ rint (20 szézalékos novekedés),

a szocidlis elldtasra 865 millié
forint (11 szézalékos noveke-
dés) jut.

A munkavédelemben az el-
mult években elkezdett prog-
ram folytatdsa a feladat. Foko-
zottabb ellenérzési tevékeny-
ségre kell-térekedni és hatéko-
nyabb4 tenni az oktatast, a pro-
pagandat. A munkakorilmé-

" nyek javitasara, a fizikai munka

gépesitésére joval nagyobb 0sz-
szegek 4llnak rendelkezésre
mint 1984-ben. Nagyobb Ossze-
get forditanak a Jarmftelep
székesfehérvari, illetve ceglédi
telephelyének a felGjitasara, a
KHI I-II. hirlapfeldolgozé uze-
mének a rekonstrukciéjara.
Folytatédik és varhatéan befe-
jezédik néhany budapesti nagy-
hivatal rekonstrukciéja is. Mint-

egy 120-150 kishivatal korsze-
risitésére, felGjitasara is sor ke-
rul.

A tervidészakban a szocialis
és egészségligyl hidnyossagok
és a kedvezébtlen munkakoril-
mények felszamoldsa, illetSleg
javitdsa, a veszélyes és artal-
mas termelési tényezok fokoza-
tos megvéltoztatasa adja most a
legfontosabb feladatot.

Javul a kabelépités és fenn-
tartas importgép-ellatasa. A vé-
déruhéaval, illetve -eszkozzel
kapesolatos gondokat meg kell
oldani, és hatarozott intézkedés
sziikséges a helytelen gyakorlat
felszamolasara.

A munkahelyi rehabilitdcio
terén el6bbre kell 1épni a meg-
véltozott munkaképességii dol-
gozok foglalkoztatasaban, Gjja
kell szervezni a munkahelyi bi-
zottsadgokat, gondoskodni kell a
tagok képzésérdl, illetve to-
vabbképzésérdl.

A szocidlis ellatasban — az
udiltetést kivéve — véltozatla-
nul a szinten tartas a cél. A be-
ruhézésok dontéen poétlo jelle-
glek. Folytatédik a konyhak,
éttermek korszeriisitése. Elké-
sziil a kooperaciéban épiilé pé-
esi 6voda.

Az idiiltetésben javul a hely-
zet 84-hez képest. Ez évben
mar uzemel a felGjitott méatra-
hazi udilé, Balatongyorokon 8
pihendszoba all rendelkezésre,
tovabba atadjak a SZOT-tal
kooperécidban létesiilt, minden
igényt kielégité boglarlellei
csalados tidilét, ami 200 alap-
és 100 pétféréhely-boviilést
eredményez. Ez az 0j létesit-
mény kozvetleniil a viz mellett
van, és Oriasi elérelépést jelent
a csalddos udultetés terén.
A postdnak ez a beruhazas
mintegy 260 milli6 forintba ke-
rult. Megkezdddik a balatonal-
madi postas udulé atalakitasa.

Az elmult évihez hasonléan
az idén is lesz a vallalati (pos-
tai) udiiléjegyekhez 1000 darab
200 forint érték(i tamogatasi
utalviny. (Hasonldé nagysagu a
SZOT kedvezményes utalva-
nyok szdma is.) A tdmogatasi
utalvidnyt, a beutaléjegy sze-
mélyre sz6l6 elosztasaval egy-
idejlileg kell a szakszervezeti
bizottsdgoknak odaitélnitk.
Utalvanytamogatasban része-
stilhetnek az arra raszoruld kis-
jovedelmiiek, a csaladosok, a
nyugdijasok. Nagyon fontos
ezek igazsagos és demokratikus
elbiralasa, ezért azok csak szak-
szervezeti bizalmiak egyetérté-
sével adhatok.

A lakasépités tdmogatésara
11 szézalékkal né a forras,
mintegy 127 millié forint van.
Az egyéni épitkezések tamoga-
tdsara mégis valdszintleg keve-
sebb pénz lesz, mivel varha-
téan — a budapesti dolgozok jo-
gos igényeinek megfeleléen —
1985-ben megkezdddik a Fova-
rosi Tanédcs kozremikodésével
egy 59 lakrészes garzonhaz épi-
tése.

A f6évarosban mintegy 800
olyan — féként fiatal — postas

dolgozé van, akik részben a ma-
gas épitési koltségek, a telek-
arak, masrészt példaul a kis jo-
vedelmiik mellett fizetett ma-
gas albérleti dijak miatt nem is
gondolhatnak az 6néllé otthon
magéanerdbdl torténé megvals-
sitdsdra. Ezért dontott agy
szakszervezetiink elnoksége és
a posta vezetdsége, hogy szik-
ség van a févarosban egy postai
garzonhéazra, amely a raszoru-
I6knak atmeneti otthonként
szolgdlna az id6 alatt, amig a
csaladok a végleges otthon
anyagi feltételeit el6 tudjak te-
remteni. Ez a cél nemes, Ugy
érezziik, hogy a postas dolgo-
z6k helyeslésével talalkozik.
A garzonhdzra a Févarosi Ta-
nédcsnal tobb vallalat és intéz-
mény palyazik. Ha a tanécs a
posta javara doéntene, akkor az
mar 1986 végén a leginkdbb ra-
szoruld postas dolgozok rendel-
kezésére allna. Az igényl6k ko-
ziil a kivélasztast — ha a tandcs
dontése szamunkra kedvezd —
nagy koriltekintéssel kell vé-
gezni.

Beszélni kell még az élelmi-
szerarak emelkedésével kap-
csolatos intézkedésekrél, hiszen
szamos szocidlis ellatasnal ez
befolyésolja a tervezett dsszege-
ket. Az izemi étkeztetésnél
szakszervezetink egyetértésé-
vel fejenként napi 1 forintos

nyersanyagnorma-emelés volt. |

A posta a terhek egy részét,
pontosabban 50 szézalékat at-
vallalta, a masik 50 szazalékkal
a dolgozok téritési dija emelke-
dett. A jovében tehat a sajat
postai konyhdban a vallalati
hozzéjarulas mértéke 6 forintrél
6,50 forintra emelkedett, mig a
vendéglaténal és egyéb helye-
ken étkez6knek naponta 7 fo-
rint helyett 7,50 forint tamoga-
tast nyljt a posta. Ennek kiha-
tasa Osszesen mintegy 3,5 millié
forint. A gyermekintézmények-
re kozpontilag allami intézke-
dés lesz. A vallalati postés tdii-
16kben naponta és fejenként
3,50 forinttal emelkedett az ét-
kezési nyersanyagnorma. En-
nek koltségeit a posta vallalta
ugy. hogy a téritési dijak a pos-
tas udulékben 1985-ben nem
emelkednek.

Az 1985. évi szocidlis célok
Osszegzéseként megallapithat-
juk, hogy a dolgozék élet- és
munkakérilményeinek javita-
sa, a béren kivili juttatdsok
mértékének szintentartasa, il-
letve az egyes teruleteken torté-
né emelkedése a postan biztaté.
Ugy érezziik, hogy erre feltétle-
nil szlikség van, hiszen ez ma a
dolgozék munkahelyhez koto-
désének egyik zaloga.

Azt is latnunk kell azonban,
hogy a szociélpolitika fejleszté-
sének egyik kulesa a dolgozdk
kezében van, mivel a tervek
megvalésitasahoz sziikséges
anyagi fedezet csak Osszehan-
golt, pontos, fegyelrnezett mun-
kaval teremtheté meg.

Németh Istvanné
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“NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

Kongresszuson Gorogorszaghan

Kedves meghivas érkezett
decemberben a Postasok Szak-
szervezetéhez: varjak f6titkarat
a Gorog Tavkozlési Szakszerve-
zet III. kongresszusara, Athén-
ba. S mert a meghivés egyben
1] kapcsolatfelvételt is jelentett,
fokozott érdeklédéssel indult a
tanacskozdsra a magyar posta
dolgozéinak képviseletében
Csaki Laszloné. Az trdl, a ta-
pasztalatokrél a kovetkezékben
szémolt be:

. — Gorogorszagban harom
szakszervezetben dolgoznak a
posta és a tavkozlés munkatar-
sai — ezt a konferenciat, mint
neve is mutatja, a Tavkozlési
Szakszervezet tartotta. Sikertilt
a kapcsolatot felvenni a klasz-
szikus  postdsszakszervezettel
is, s ez kiulén 6réomomre szol-
galt. Ez a szakszervezet a dikta-
tara megdontése utan,
1982-ben alakult meg, ma negy-
venezer tagot szamlal. Minden
évben megtartjdk kongresszu-
sukat, s megbeszélik a végzett
munkat, a kovetkezd id6szak
eéljait. Haromévenként vélasz-
tanak vezetéséget, jelenleg még
az elsé vezetGség dolgozik. S ez
volt az els6 olyan kongresszu-
suk, amelyen kiilfoldi vendégek
is részt vettek. Ott voltak az
tilésteremben az angliai, a svéaj-
ci, a ciprusi, az NSZK-beli, a
francia, az olasz, a spanyol, és a
belga szakszervezetek képvise-
16i. Eljottek az SZVSZ-hez tar-
toz6é meghivottak is; a Szovjet-
unid, Bulgéaria, Magyarorszag
postasszakszervezeteinek veze-
t6i, s Franciaorszagbél a CGT
postasszakszervezet képvisel6-
je: A kongresszus kinyilvéanitot-
ta véleményét az egyuttmiko-
désre: bar 6k a Szabad Szak-
szervezetek Szovetségéhez tar-
toznak, nemzetkozileg is sziik-
ségesnek tartjak, hogy a vilag,
Eurépa szakszervezeteinek kii-
16nboz6 irdnyzatat képviseld
szervezetek Osszefogjanak, a
béke és az atommentes Sveze-
tek megteremtéséért.

— Hogyan dolgozott a
kongresszus?

— Tobb szaz kildott vett
részt a munkéaban, ezeket de-
mokratikusan valasztottak.
Tébbségiik baloldali nézeteket
vall, de nem lebecsiilendé
szamban ott voltak a jobboldalt
képviseld kildottek is. A nézet-
kiilonbségek egyébként a vita-
bél rendkiviili médon kitiintek.
Maga a vita heves volt, de de-
mokratikus légkor, elvi, osztaly-
harcos szemlélet jellemezte.
A gazdasagi célok, a szakszer-
vezeti jogok fejlesztése mellett
elétérbe kertiltek a tarsadalom
fejlesztésével Gsszefiggd fel-
adatok. Egyértelmiien nyilvan-
valé volt, hogy a gazdasagi ko-
vetelmények megvaldsitasa, a
nép jolétének és az orszag sor-
saba valé beleszélasnak fokoza-
sa csak a tarsadalmi viszonyok
véltozasaval, tovabbi demokra-
tizdlassal, a tarsadalmi tulajdon
szélesitésével valésulhat meg.

“ — S26t kapott-e a magyar
vendég a kongresszuson?

- — Igen, felszdlaltam, bar
nem tagadom, tartottam a tal-
zottan szenvedélyes megnyilva-
nulasoktél. Beszéltem a mi tar-
sadalmunkrol, azokrél az embe-
rekrél — a gorog emigransok-
rél — akik nalunk talaltak me-
nedéket, és atmenetileg hazat
az uldoztetés éveiben.- S azt a
véleményemet is elmondtam,
hogy a munkashatalom kiviva-
sa, a szocializmus épitése nehéz
harcot, kovetkezetes, szivis
munkat igényel. Ebben a harc-
ban és munkéban elengedhe-
tetlen a szakszervezet részvéte-
le. Ha egy orszag elindul ezen
az uton, érdemes figyelembe
vennie a mar meglévé példa-
kat, tanulni azoktdl, akik politi-
kailag érettek és nagy tapaszta-
latokkal rendelkeznek. Ugy ér-
zem, mondanivalém végiil is a
kildottek ,szivébe" talalt.

— Milyen légkorben zajlott
‘atanacskozas?

{— A kongresszust készontot-
te 'a kormany tébb tagja. a Go-
rog Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének a képvisel6i, a
kiilonboz6 partok vezetdi, s ter-
mészetesen a hazai testvérszak-
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szervezetek is sok sikert kivan-
tak a munkahoz. A nagy nyilva-
nossag is figyelemmel kisérhet-
te a kiild6ttek munkéjat, a radié
és a televizi6 részletesen beszé-
molt réla. A kormény képvise-
16je és a posta vezet6i felszéla-
lasukban a szakszervezet és a
kormany egyuttmiikodésének
fontossagardl beszéltek. A koz-
lekedési miniszter és az &llam-
titkdr kifejtette: a kormény kéri
a szakszervezetet, segitse mun-
kéjat, a kormény céljainak a
végrehajtasat, s a kormany
mindent megtesz a szakszerve-
zetek és a dolgozék jogainak
tiszteletben tartasaért. Ismer-
tették: a szakszervezet javasla-
tara hoztak térvényt arrél, hogy
nem lehet senkit elbocsétani,
csak akkor, ha a szakszervezet
is emellett szavaz. Rendelkezett
a kormany arrdl is, hegy balol-
dali politikai maltja vagy néze-
tei miatt senkit nem érhet hat-
rany a munkahelyén. Most dol-
gozik a korméany azon a javasla-
ton, hogy az ingyenes egészség-
ugyi ellatast kiterjesszék min-
den dolgozéra. Kérték, hogy a
szakszervezeti programok ve-
gyék figyelembe a nehéz gazda-
séagi és politikai helyzetet, s a le-
hetdségek hatarain beliil ta-
masszanak ujabb kovetelmé-
nyeket a kormannyal szemben
— a jobboldali talzé kovetelése-
ket nem tudjak elfogadni.
Rendkiviil nagy programja a
korménynak, hogy a kozeljovo-
ben a tavkozlést tarsadalmi tu-
lajdonba adjak, a dolgozék &n-
korményzatanak  kialakitdsa-
val. E nehéz és nagy lépéshez
kérték a szakszervezet kozre-
miikodését.

— S hogyan vélekedtek a
kiilonbozo partok képvisel6i?

— A vita lényege: kétfrontos
harcot kell folytatni. Az erdvi-
szonyokat két irdnyzat alakitja,
van egy jelent6s réteg, amelyik
a tarsadalmi haladasért kiizd, a
masik oldal viszont visszafelé
htz. A most uralmon levé part
mindig is a tarsadalmi halada-
sért harcolt, de amig nem volt
hatalmon, nem tudott lényeges
eredményt elérni. Ma is csak lé-
pésrél lépésre juthatnak elébb-
re. Ez a kormény a dolgozék
ugyét képviseli, a munkéasosz-
tallyal és a szakszervezetekkel
valé egyiittmiikodésre sziiksé-
ge van, mert csak igy tud folya-
matosan eredményeket felmu-
tatni.

A kongresszus résztvevoéinek
tobbségét kitevé baloldali kiil-
dottek végiil jonak itélték a
szakszervezet egyéves munka-
jat, elfogadhaténak tartottik a
kovetkezé esztendé céljait,
mely dontden a tavkozlés tarsa-
dalmi tulajdonba vételét, és az
onigazgatas kialakitasaban valé
részvételt jelenti az e teriileten
dolgoz6k szamaéra.

— Milyen tapasztalatokkal
tért wvissza a gorogorszagi
kongresszusrol?

— Ez a nép a demokratikus
fejlédés\ egy sajatos Gtjat kivan-
ja jarni. A szakszervezet erds, s
mar eddig is nagyon sokat tett a
dolgozék életkoriilményeinek
javitasaért, munkajuk koénnyi-
téséért, az egység, az osztaly-
szemlélet alakitaséért. Résztve-
voje ezeknek a politikai harcok-
nak, ami Gorogorszag halada-
saért, tarsadalmi fejlédéséért
zajlik.

A tarsadalmi juttatasok kéré-
ben a szakszervezet szervezi az
tdilést, az 6vodak, bélesédék
létrehozasat — ami ott minded-
dig szinte ismeretlen fogalom
volt.

Talan minden vivméanyuk ké-
zott a legfontosabb: a szakszer-
vezetek kezdeményezésére a
volt emigréansok, a bebértonzot-
tek is nyugdijat fognak kapni.
Ez rengeteg csalddot érint Go-
rogorszagban. S amit sajat ma-
gam is tapasztaltam: minket, a
szocialista orszdgokbdl  jott
szakszervezeti vezetdket Gszin-
te tisztelettel és szeretettel fo-
gadtak, tisztiban vannak az
egylittmikodés fontossagaval,
s a gyakorlati kérdések tisztaza-
sara nyilt szandékot mutatnak.

Racz Judit

Az év vége a leltarkészités-
nek, az egész évi munka osz-
szegzésének az idszaka. E cikk
keretében — a teljesség igénye
nélkil — az 1984. év mozgalmi
szempontbél kiemelkedd ese-
ményeirél és az el6ttiink 4llé
esztendé varhato feladatair6l
kivanunk szélni.

Mint. minden évben, igy
1984-ben is jelent6és esemény
volt a bizalmiak, majd az alap-
szervezeti szb-k beszamolasa.
Ezek azok a férumok, amelye-
ken a tagsag az éltala vélasztott
tisztségvisel6knek, a testiiletek-
nek a munkajarél képet kap,
részleteiben is megismeri azt.
A tagsag élénk érdeklédésével,
aktivitdsaval zajlottak ezek a
beszamoldk.

Kiemelkedé eseménye volt
mozgalmunknak az MSZMP
KB 1983. oktéber 12-i ilésének
allasfoglalasabol adédé felada-
taink meghatarozasa, progra-
mozésa. Feladatainkat a helyi
sajatossagoknak megfelel6en
differenicialtan hatdroztuk meg,
fokozott figyelmet forditva arra,
hogy a part szervezetei és a
szakszervezeti szervek kozott
meglegyen a tudatos dsszhang.

Az allasfoglalas erdsiti a
szakszervezeti mozgalmat, az
aktivistakat, hogy még szinvo-
nalasabban lassak el feladatai-
kat, még jobban feleljenek meg
dolgozétarsaik bizalméanak.

A kovetkez, nagy jelentdsé-
gl — a postés dolgozok jelentds
részét érinté — esemény volt a
Magyar Posta atszervezése,
korszerusitése. A szakszerveze-
ti mozgalom a mozgalmi eszko-
zokkel minden segitséget meg-
adott a szakmai vezetésnek, az
atszervezés minden fazisaban
részt vett. Bizunk abban, hogy
kozos gondolkodas eredménye-
ként olyan dontés sziletett,
amelynek kovetkeztében egy-
szer(ibbé, attekinthet6bbé valik
a posta belsé felépitése, és
mindezeket a kedvezd valtoza-
sokat az igénybevevik is meg-
érzikc... ol

Mindenképpen emlitésre
méltd, és a jelentdsebb esemé-
nyek kozé kell sorolni az elmult
hénapokban tarsadalmi vitara
bocsatott kollektiv szerz6dés 8.
szam( mellékletének a médosi-
tasat. Mint arrdl lapunk olvaséi
értestilhettek, a tarsadalmi vi-
tak alapjan koézponti vezet6sé-
gink december 13-i {ilésén az
el6terjesztést megtargyalta, és
a kollektiv szerzédés 1985. ja-

Vélemények és dontések

nuar 1-ével torténd médositasa-
val — a fokozati dij kivételével
— egyetértett.

Az elmilt év sordn a vezetd
testiiletek el6tt szerepld eldter-
jesztések kozil megemlitiink
néhanyat (csak cimszavakban):

— hazank felszabadulasa-
nak és a Postdsok Szakszerve-
zete megalakulasanak 40. év-
forduléja tiszteletére rendezen-
dé postai vetélkeddsorozat;

— a tavbeszél6- és tavgép-
iré-kezel6k egészségligyi hely-
zete, munkarendje és az ezzel
kapcsolatos feladatok;

— a 40 6ras munkahét postai
bevezetésének lehetésége a fo-
lyamatos, a két és tobb misza-
kos munkakorokben.

Ezek utan néhéany szét a jovo,
az 1985. év mozgalmi feladatai-
rél. Mindenképpen els6é helyen
kell megemliteni az 1985-ben
indulé szakszervezeti valaszta-
sokat. A szakszervezeti vezetd
testiiletek és a tisztségvisel6k
Ujjavalasztasara, valamint az
ezzel kapesolatos tennivalkra
kell6 idében kell készilni a
mozgalom minden szintjén.
Mélté médon kell megkdszonni
eddig végzett munkajukat
azoknak a tisztségvisel6knek,
akik a jov6ben nem tudnak val-
lalni szakszervezeti tisztséget,
azonban az elmult években ak-
tiv résztvevéi voltak mozgal-
munknak. Az (j testiiletek Osz-
szetételének kialakitasanal to-
rekedni kell arra, hogy a fiata-
lok nagyobb szamban legyenek
képviselve, mint jelenleg.

Jelentds feladat lesz a vélasz-
tasokhoz kapcsolédva, a Posta-
sok Szakszervezete XII. kong-
resszusanak el6készitése.

Mélté6 médon kivanjuk meg-
unnepelni  szakszervezetiink
megalakuldsanak 40. évfordul6-
jat. Kiilon készontjik az alapité
tagokat,-a hosszu idén keresztiil
tisztséget viseldket.

A mozgalom minden szintjén
sziikséges foglalkozni az
MSZMP KB 1984. oktéber 9-i
allasfoglalasa alapjan az ifjusa-
gi munka tovabbfejlesztésébdl
ad6dé szakszervezeti feladatok-
kal.

EzGttal nem a tételes felsoro-
las volt a célunk, csupan né-
hény jelent6sebb témara akar-
tuk felhivni olvaséink figyel-
mét, A jelentésebb események-
rél, dontésekrél természetesen
rendszeresen beszadmolunk la-
punkban.

Gal Gyula

Torténetiinkben nem a sze-
replék és a helyszin, hanem az
esemény a lényeg.

A szervezetkorszer(sitési
dontés utan megkezd6dott az Gj
gazdasagi egységek szervezése.
Az érintett teriileteken a szak-
szervezeti bizottsiagok koordi-
naciés tiléseken véleményezték
az 0j szervezetet és a vezetésére
megbizott szakmai vezet6t.

Esetiinkben egy olyan koor-
dinaciés szb-lilésr6l van sz6,
amelyben a megbizott vezeté a
harom helyettesére tett javasla-
tot. A harom szakember koziil
ketté6 ugynevezett ,sima ugy”
volt. A fogadé gazdasigi egy-
ségben dolgoznak vezeté beosz-
tasban, kozmegelégedésre.
A megbizott igazgaténak koz-
vetlen munkakapcsolata van
veliik. A harmadik szakember
tobb mint két évtizedes, déntd
részben vezetdi tevékenységet
tudhat maga mogott a masik
postaszervnél. A posta szakmai
vezet6i, mind a gazdasagi egy-
| séget, mind szakemberiinket az
elmilt idészakban valtozéan
itélték meg.

A megbizott szakmai vezetd
a koordinaciés szb elétt részle-
tesen kifejtette elképzeléseit a
hiarom helyettes tevékenységi
korérél, varhaté6 feladatairél.
Konkrétan kitért arra, hogy a
harmadik helyettesré6l az infor-
maciék alapjan ellentmondésos
kép alakult ki benne. Kérte az
érintett szb-t, hogy dontéséhez
adjanak segitséget.

Az szb tagjai a szakemberrél,

Demokracia hétkoznap

munkajarél elmondtik a dolgo-
zO0k véleményét. Kitértek arra
is, hogy szerintiik miként ala-
kulhatott ki ez a kép postaszer-
viikrél és a széban forgé vezet6-
rél. A szakszervezeti bizottsag
véleménye egyértelm volt, a
dolgozék tudnak, és tovabbra is
akarnak eddigi vezet6juk ira-
nyitasaval dolgozni. A megbi-
zott igazgaté megkoszonte az
szb hatérozott véleményét és
gy fogalmazott, hogy vélemé-
nyének Kkialakitasdban donté
érvként szerepel a most kifej-
tett kollektiv vélemény.

Lehet, hogy els6é nekifutasra
nem taldlunk semmi kiilonoset
a torténetben, s6t elképzelhetd,
hogy valaki azt mondja maga-
ban, ez igy van rendjén.

Az atszervezéseknél valéban
el tudtuk érni mindenhol azt,
hogy a szakma és a szakszerve-
zet kapcsolatiban a meglevé,
kozosen kialakitott és elfoga-
dott forméanak a tartalom is
megfeleljen?

A demokracia méar Periklész-
nél sem azt jelentette, hogy
mindeniitt és mindenbe bele
kell artani magunkat. Csak ott,
és akkor, ahol jogosultak va-
gyunk, ott ahol valés érdekeket
és értékeket kell megvédeni,
igy elvarhatjuk partnereinktél,
hogy 6k is megtartsdk a ,jaték-
szabalyokat”, mert senki sem
tesz szivességet a masiknak,
mert kozos a célunk, és csak
egyutt tudunk cselekedni a hét-
kdznapokban.

— Mark —

Farkasfalvi Bélané

1922—1985

Fajé szivvel bicstizunk
apparatusunk volt dolgozé-
jatél. Rovid szenvedés utan

63 éves kordban tavozott ko-

ziiliink.
1942 é6ta volt a postanal.

1946-t61 1978-ig, nyugdija- =

zasaig dolgozott a Postasok
Szakszervezetének kozpont-
jaban.

1945-t61 volt tagja a szak-
szervezetnek, 1950 éta a
partnak. Az 1956-os ellen-

forradalom utén, amikor a szakszervezetben megalakult
az MSZMP alapszerve, az els6k kozott kérte atigazolasat,
tevékenyen részt vett az alapszerv létrehozasaban, majd
partvezetdségi tagként tevékenykedett.

Tobb mint harom évtizedes munkajat lelkesen, igen
pontosan végezte. Vezetsi, munkatarsai szerették, elismer-

ték.

Tobb évtizedes szakmai és tarsadalmi munkajanak elis-
meréseként Posta Kivalé Dolgozé, Miniszteri Dicséret és
Munka Erdemrend eziist fokozati kitiintetést kapott.

Emlékét kegyelettel megorizziik.

*

Petrov Jozsefné
1930— 1985

Mélységes fajdalommal
bacstizunk egy mindig de-
riis, faradhatatlan, példas
onfegyelmii munkatarstol.
Mar 1945-ben a kommunis-
ta part tagja lett, amely to-
vabbi életatjat meghataroz-
ta.

Tizennyolc évesen,
1948-ban kezdte el postai
munkaviszonyat. Tehetségé-
vel, végtelen szorgalmaval,
emberszeretetével kivivta

valamennyi munkatéarsdnak észinte tiszteletét és megbe-
csiilését, olyannyira, hogy 1968-t6l halalaig 6 volt a Nyir-
egyhazi 1-es postahivatal szb-titkara. A dolgozok képvise-
letére sohasem sajnalta sem az id6t, sem a faradsagot.
Tarsadalmi aktivaként hosszu ideje dolgozott a varosi
partbizottsagon, a teriileti szakszervezeti bizottsag tagja-
ként és a megye szakmakozi bizottsaganak munkatéarsa-

ként is sokat tett a kozért.

Munkiéja elismeréseként tobbszor volt Kivalé Dolgozé,
kapott Kivalé6 Munkaért kitiintetést és Miniszteri Dicsére-
tet. 1970-ben megkapta a Felszabadulasi Jubileumi Em- -
lékérmet, 1984-ben pedig a Munka Erdemrend bronz foko-

zatat. .

Szegényebbek lettiink egy mindi"gl segitokész, 6szil.1t.el.'

igaz emberrel.

A SZIT-re

Hazéank felszabaduldsa 40.
évforduléjanak a megiinneplé-
sére készll az orszag. Nekiink,
postasoknak, kiilon aktualitast
ad az tinneplésre, hogy 40 évvel
ezel6tt alakult meg a Postasok
Szakszervezete. E jeles megem-
lékezések sordba tartozik egy
masik fontos szakmai, politikai
mozgalom elindulasdnak kez-
dete.

1945. februar 7-én a Szak-
szervezeti Tandcs az ifjGimunké-
sok érdekvédelmét szolgéld, azt
osszefogd, iranyité Szakszerve-
zeti Ifjisagi Titkarsagot (SZIT)
allitott fel. A SZIT politikai
munkéjaban szorosan egyiitt-
miikodott az akkori leghala-
débb ifjusagi szervezettel, a
MADISZ-szal. Mindketté forra-
dalmi ifjusagi szervezet volt.
A SZIT egyre inkabb iranyitédja
lett a megalakulé lizemi, szak-
szervezeti csoportok mozgalmi
tevékenységének.

1945. nyarara maéar az lizemi
munkasfiatalok egységes ifjuséa-
gi szervezete lett. A jaliusban
megalakult, kib6vitett ideigle-
nes vezet6ség 18 szakszervezeti
és 85 lizemi csoporttal tartotta a
kapcesolatot. Tevékenységét a
MADISZ-szal tortént megalla-
podéas értelmében a févérosi
gyéarakban, szakmai kozpontok-
ban fejtette ki. A szakmai ér-
dekvédelmen kiviil egyre fonto-
sabb feladatdnak tekintette a
munkaésifjisag politikai nevelé-
sét, kulturdlédasanak, sportola-
sanak szervezését.

Az MKP Kozponti Vezetosé-
ge, a MADISZ és a SZIT, vala-
mint a névekvé szamu ifju part-
tagok mozgalmi munkéajanak
irdnyitasara 1945 szeptemberé-
ben létrehozta az Ifjusagi Tit-
karsagot, amelynek elsé vezets-
je Hazai Jend volt.

emlékezve

1946-ra az egyik legfonto-
sabb politikai feladatuk a bur-
zsod4 restauraciés torekvések
megfékezésének segitése volt.
A kritikus gazdasagi helyzet-
ben folhivasukra tobb ezer fia-
tal jelentkezett a ,széncsata”
megvivasara. T6bb ezer éra tar-
sadalmi munkat szerveztek az
orszag szénbanyaiba.

1946. marcius 1—2-4ra a
SZIT osszehivta elsé kongresz-
szusat, amelyen 850 kiildott
vett részt, 35 szazalékuk az
MKP, 30 az SZDP tagja és 35
szazalékuk parton kiviili volt.
Elhataroztdk, hogy az ifjaimun-
kas szervezet miikodését politi-
kai mozgalomma szélesitik.

1946. 4aprilis 6-an a SZIT
OsszvezetOségi ilésén Dénes
Istvan f6titkar ismertette az 6t-
hénapos munkatervet, amit az-
utdn kilenc szakmai, koztiik a
postds SZIT vezetésége megvi-
tatott és meghatéarozta a tenni-
valékat — a helyi sajatossagok
alapjéan.

A SZIT tevékenységével
nagyban hozzéjarult a konszoli-
daci6hoz, jelentés eredménye-
ket értek el az ifjimunkasok és
a tanoncok érdekvédelmében,
de az ifjusagpolitikai és tudati
nevelésben is kiemelkedd sze-
repet jatszottak.

Az évforduld kapesan keres-
siik azokat az egykori postas
ifjakat, akik alapito tagjai vol-
tak e mozgalomnak. Kérjuk az
alapszervezeteket, hogy segit-
senek felkutatni és megtaldlni
nyugdijasaik kozott is azokat a
szaktarsakat, akik részesei vol-
tak a SZIT megalakitasanak a
postan.

Kérjlik, hogy neviiket és lak-
cimiiket juttassdk el szakszer-
vezetink Szervezési és kader-
osztalyahoz.




Az alapbérrendszer mddosi-
tasaval lapunkban 1984 folya-
man tébb alkalommal foglal-
koztunk. {gy: februarban a val-
lalati dolgozék alapbérrendsze-
rének f6bb valtozésait ismertet-
tik: az oktéberi szamban a tar-
sadalmi vitdk segitésére a pos-
tai bérrendszer legjelentGsebb
modositasi javaslatairdl irtunk:
decemberben pedig a tarsadal-
mi vitak eredményérél és a Pos-
tasok Szakszervezete kozponti
vezetGségének  hatdrozatardl
adtunk téjékoztatést.

A tarsadalmi vitdk alapjan
ugy itéljik meg, hogy egy té-
maban még vissza kell térni a
besorolasokra. Ugyanis a fizikai
munkakorok kategorizdlasanal
sokszor hangzott el hivatkozas
az un. ,munkakori tikor”-re.

A munkakori tikornek a
munkakor pontos megnevezé-
sén kiviil harom {6 része van:

® a tevékenység részletes
leirasa,

® a szakmai fokozat és

® a2 munkafeltételi fokozat
meghatédrozasdnak modjat tar-
talmazo részek.

A tevékenység leirasara, an-
nak pontossagéra, helyességére
nagy gondot kell forditani.
A masik két rész vizsgilata
ezen alapul. Hamis eredményt
kapunk — rossz lesz a munka-
kor kategéridjanak meghatéro-
zasa —, ha a leifrasbdl feladatok
kimaradnak, vagy ha el6 nem
fordulé munkafolyamatokat is
szerepeltetiink.

A jobb megértés végett be-
mutatunk egy példat, az egyik
legjellemz6bb postai munka-
kérnek, a belterlileti egyesitett
kézbesitének a tevékenység-
leirasat:

»Feldolgozasi tevékenység:

— a kisalaku levélpostai kiil-
demények kézbesitdjarasra,
majd kézbesitési sorrend sze-
rinti besoroléasa;

— a nagyalaka levélpostai
kildemények besorolasa el6-
szor kozigazgatési tertiletekre,
majd korzetszamra, végul kéz-
besit6jarasra és kézbesitési sor-
rendre;

— az ajanlott kildemények
atvétele (feldolgozédsa azonos a
levélpostai kiildeményekkel) és
a kézbesit6konyvbe torténd té-
teles bejegyzése;

— az utalvanyok feldolgoza-
sa és besorolasa az elézbek sze-
rint, majd sorszamozasa,
anyagmérleg-terhelés, a sziik-
séges készpénz cimletek szerin-
ti igénylése, az igényelt kész-
pénzellatméany atvétele és rend-
szerezett kezelése.

Kézbesitési tevékenység:

— a kézbesitéjaras felkere-
sése, a kézbesitési hely felkere-
sése, a jaratjelz6 szerint jogsza-
bélyban eldirt feltételek szerinti
kézbesités, a tévé- és a hirlapdi-
jak beszedése, cimnyomozas;

— a kézbesités gyalog (0—5
kilométerig), kerékparon (5—15
kilométerig), vagy kismotorral
(15 kilométer felett) terepviszo-
nyoktél fliggben.

Leszamoldsi tevékenység:

Leszamolas a kézbesitett és
kézbesithetetlen kiildemények-
rél, az utalvanyokrol, kifizetett
Osszegekrol és a beszedett di-
jakrél.”

A szakmai fokozat kialakita-
sahoz négy kérdésre kell va-
laszt adni. A munkakor ellatdsa
milyen

O szakképzettséget,

O szakmai gyakorlatot,

O begyakorlasi idét,

O betanitasi id6t

igényel.

Példankndl maradva — a
belteriileti egyesitett kézbesit6t
két fokozatba lehet besorolni: a
bonyolult betanitott (3/a) és a
szakmunka (4) fokozatokba.
Mikor — melyikbe? A fenti kér-
désekre adott valaszoktdl fiig-
gbéen, amennyiben

— a szakképzettség: kezel6i
tanfolyam,

a begyakorlasi id6: 6 honap,

a betanitasi id6: 6 hénap,

(ebben az esetben — mivel

nincs szakmunkés-bizonyit-
vadny — a szakmai gyakorlat
nem értelmezendd)

akkor a dolgozé bértétele a
bonyolult betanitott munka ka-
tegoéridja, a 3/a;

— a szakképzettség:
munkas-bizonyitvany,

a szakmai gyakorlat: 1 év fe-
lett van

(a masik két kérdés vizsgéla-
ta értelemszertien felesleges),
akkor a dolgozd bértételét a
szakmunka, a 4-es kategéria
szerint kell meghatérozni.

szak-

A munkafeltételi fokozat
megallapitdsa a legmunkaigé-
nyesebb, de a korabbi besorola-
sokndl attekinthetébb és egy-
szeribb. A mindsité rendszer
analitikus, pontozasos médszert
alkalmaz. Harom f6 csoporton
bellil kilenc tényezé hatéasat
kell megmérni és harom foko-
zat szerint mindsiteni, illetve
pontozni.

A munkafeltételi tényezbk és
pontértékeik:

Tényezdk:

A) Fizikai terhelési
tényezdk csoportja
1. Dinamikus
terhelés 0
2. Statikus terhelés
B) Pszichikus
terhelési
tényezlk csoportja
3. Monoténia 0

4. Koncentralt
figyelem 0

5. Veszély 0

6. Kellemetlen
tényez6k 0

C) Fizikai
kornyezeti
tényezdk csoportja

7. Klima
8. Zaj, vibracié

(=]

9. Vegyi,
poréartalmak,
megvilagitas 0

1. normal

J IIIL.
I1. kézepesen
fokozottan
kedvezétlen kadverktlin
hatdsua tényezé
6 12
3 6
3 5
2 4
3 6
3 6
3 6

A fokozatok megallapitasa-
hoz szoveges utmutaté adja
meg az értékeket.

A fentiek alapjan nézziik

meg a példank szerinti kézbesi-
té6 munkakornél, illetve annak
ellatasa sordn haté tényezdket,
azok hatésait és pontértékeit:

— dinamikus terhelési 5270 kJ/maG-

szak:

— fokozott figyelem: pénzt kezel a

muszakidé 60 szazalékdban

— kellemetlen pszichikai tényezoé:

véaltoz6 munkahely a miszakidé 70

szazalékaban

— klima: szabadban végzett munka

a muszakidé 70 szazalékédban
— 2zaj: 70 dB/AZ
— megvilagitds: nem megfeleld

Osszes pontszam:

II. fokozat 3 pont | |
1I. fokozat 3 pont | *

I1. fokozat 3 pont
21 pont

A munkafeltételi kategéria —
amely 5 fokozat — megallapité-

Munkafeltételi
fokozat

sdhoz ismernunk kell még egy
tablazatot:

Besorolashoz
szlukséges
pontszam

STLP SO B

Példankban a munkafeltételi
tényezék Osszpontszdma 21,
ami a 3. fokozatban valé soro-
lasnak felel meg.

Mindezeket hogyan tikrozi
a bérkategoria szama?

A bérkategoria két szamjegy-
bél all:

— elsé helyen a képzettségi
fokozatot jelold szdm van (pél-
dankban 3-as vagy 4-es);

— masodik helyen a munka-
feltételi fokozatszam 4&ll (pél-
dénkban a 3-as).

Tehét: a beltertileti egyesitett
kézbesité bérkategéridgja: 33
vagy 43.

A Magyar Posta valamennyi
postai fizikai munkakorre elké-
szitette az ismertetett munka-
kori tukrot, oOsszesen 209-et.
A tukrok oOsszeéallitisa nagyon
sok és kortltekintd munkat igé-
nyelt. A Posta Munkalélektani
Laboratérium valamennyi
munkakorre elvégezte a mé-
rést, a jellemz6 munkakorokre
tobb postaszervnél is. A postai,
tavkozlési és munkalgyi szak-
emberek az el6készité munkat

0—11
12—-117
18—25
26—34
35—54

— a népgazdasagi el6készités-
sel parhuzamosan — mar 1981
végén megkezdték. Szakszerve-
zetlink az el6készitd munkéla-
tokat — mind a népgazdasagit,
mind a postait — figyelemmel
kisérte, illetve az egyeztetd tar-
gyalasokon aktivan részt vett.

A munkakori tikrék nyom-
dai el6készitése, konyv alakban
valé megjelentetése folyamat-
ban van. Egyelére kis példany-
szdmban — mintegy 200 darab
— jelenik meg. A kezdeti gya-
korlati tapasztalatok alapjan
célszer(i a besorolasokra vissza-
térni, az indokolt — alapvetéen
a tevékenységet és a képzettsé-
get érinté — pontositasokat el-
végezni. Ennél a munkanal
meghataroz6 a gyakorlati szak-
emberek j6 hozzéaallasa, lelkiis-
meretes munkaja. A tertleti
szakszervezeti szervek a végre-
hajtast kisérjék figyelemmel, s
az érdekek 4lland¢ egyeztetésé-
vel tdmogassak és segitsék a
szakapparatus munkajat.

I1. fokozat 6 pont | !
III. fokozat 4 pont ‘

I1. fokozat 2 pont ]

Téth Pélné

VASARNAP PIHENONAP

A hirlapkézbesitok uj munkarendje

A napilapok megjelenési
rendje — mint tudjuk — 1985.
januar 6-aval megvaltozott.
Kozponti dontés alapjan a Bu-
dapesten megjelené napilapok
— a Népsport kivételével —,
valamint a megyei lapok vasar-
nap helyett hétfén jelennek
meg. Hétfén tehat teljes kort a
lapmegjelenés.

Vasarnap két Gjsdg, a Nép-
sport és a Vasarnapi Hirek jele-
nik meg; ezeket a postas dolgo-
z0k az orszag 130 helységében
drusitjdk. Az eldfizetéi példa-
nyokat hétfén kézbesitik.

A hétvégi lapmegjelenés mé-
dosuldsaval véltozott a hirlap-
kézbesit6k munkarendje is. He-
ti pihenénapjuk a vasarnap lett,
a heti tobblet szabadnap pedig
a szombat. A hétf6 januar 6ta
munkanap. Az 0j szolgalati
rendnek megfeleléen a kézbesi-
t6k a szombati munkara nem
kotelezhetbk, azt csak 6nkénte-
sen, tGlmunkadijazas ellenében
véllalhatjdk — hasonl6an a hir-
lapot is kézbesité egyesitett
kézbesit6khoz —, s dijazdsuk
6ranként 50 forint. A hétf6i hir-
lapkézbesitésért a tobbi
munkanaphoz hasonléan — a
bérrendszer szerinti teljesit-
ménybér illeti meg Oket.

A hirlapot is kézbesité egye-
sitett kézbesiték munkarendje
valtozatlan maradt. A szombati
hirlapkézbesitésért tovabbra is
az onkéntes talmunkéért jaréd
dij, a hétféi kézbesitésért a tob-
bi munkanaphoz hasonléan da-
rabbér jar.

A hirlapok megjelenésétsl
fliggetlentil a posta hét végén
tovabbra is kézbesiti az exp-
ressz leveleket és a csomago-
kat, valamint a taviratokat.

Az expressz kuldeményeket
a postavonatok szallitjak. Ezek-
tél a tovabbitds a postaigazga-
tésdgok feladata. Erre tobb
megoldas is adédik:

O elsésorban fuvarozé kis-
iparossal célszeri szerzddést
kotni vagy

A pélyazatra benytjthaté a
népgazdasdg valamennyi (ter-
mel8 és szolgaltatd) agazatat
érintéen mindazon Gjités, illet-
ve taldlméany, amelyet — 1985.
janudr 2. és 1985. december 31.
kozott jelentettek be, és valési-
tottak meg.

A bekuldétt pélyamiivek
rangsorolaséanal els6bbséget él-
veznek azok, amelyek

— a mikroelektronikaval,

— a biotechnikéval,

— az anyag- (hulladék-
anyag) megtakaritéssal,
— az energiamegtakaritas-

sal,

— a munka- és kérnyezetvé-
delemmel kapcsolatosak, gaz-
dasagos exportnovelé vagy im-
portcsokkenté, illetve deviza-
megtakarité hatdstak, tovdbba
széles korben, tobb gazdéalkodo
szervezetnél alkalmazhatok.

A pélyamiivek széles kor is-
mertetése fontos népgazdasagi
érdek. Ezért, ha ezt a péalyazé
nem ellenzi, a nyilvanossagra
hozatal elGsegitése végett csa-
tolnia kell az el6nyleirast.
Amennyiben a palyazé elzarké-
zik a nyilvdnossagra hozatal
eldl, Ggy azt a pélyazatban kii-
16n jeleznie kell.

A beérkezett palyamiveket a
meghirdeték &ltal kijelolt sze-
mélyekbél alakult biralé bizott-
sag vizsgalja meg. A dijakat a
bizottsdg javaslata alapjan az
Orszagos Taldlmanyi Hivatal
elndke itéli oda, a Szakszerve-
zetek Orszdgos Tandcsdnak az
egyetértésével.

A pélyazatot meghirdeték —
az Orszagos Taldlméanyi Hiva-
tal, az Egészségligyi Miniszté-

O postai gépkocsival, illetve

O postés dolgozé sajat gép-
koesijanak igénybevételével vé-
geztetni a szallitast.

A fenti jaratok a vasarnapi
hirlaparusitdsba bevont helysé-
gekben a hirlapzarlattal egytitt
adjak 4t az expressz kiildemé-
nyeket, masutt pedig a cimhi-
vatal el6tti levélszekrénybe he-
lyezik.

Hogyan torténik e jarati fel-
adatokat ellaté dolgozok dijaza-
sa?

A Kkisiparost — természete-
sen — a szerzédésben rogzitett
dijazés illeti meg.

A postai gépkocsit negyed-
éves, féléves, éves munkaidbke-
retben postai dolgozé vezeti.
A szolgalat ellitdsa egyszemé-
lyes. Ez azt jelenti, hogy a fel-
adatot vagy a gépjarmivezetd
vagy a jaratos végzi. Ha a gép-
jarmivezetd, akkor a rakodési
pétlék a szolgélattal kapcesola-
tos melléktevékenység dijaza-
sat fedi. Amennyiben a jaratos
latja el ezt a feladatot, gy a
melléktevékenységet a jarmi-
vezetés képezi, tehat gépjarmu-
vezetési p6tlék illeti meg. Ter-
mészetesen mindkét esetben
jar az oOsszevont munkahelyi
potlék.

Amennyiben a postai dolgozé
sajat gépkocsijat hasznélja, ugy
erre a munkara kilon megaélla-
podést kell kotni. Ennek alap-
jan a dolgozét megilleti a mun-
kakorre érvényes dijazas és a
sajat gépjarmi haszndlataért a
koltségtérités.

A hétvégi soronkiviili kézbe-
sités rendje a févarosban, a me-
gyeszékhelyeken, a varosokban
és volt jarasi székhelyeken val-
tozatlan maradt. A kozségek-
ben szombaton ugyancsak val-
tozatlan, vasar- és unnepnapo-
kon a kovetkez6k szerint ala-
kul:

® a taviratok, a tavbeszél6-
meghivasok kézbesitése: a hi-
vatalvezetd 4ltal kijeldlt dolgo-
z6énak vagy alkalmi munkaval-

rium, az Ipari Minisztérium, a
Kozlekedési Minisztérium, a
Magyar Posta, valamint az Or-
szagos Vizligyi Hivatal anyagi
hozzéjarulasa alapjan — szak-
tertletenként az els6 harom he-
lyezetteket dijazzdk a kovetke-
z6k szerint:

1. dij 30 000 forint (maximum
3 darab), II. dij 15000 forint
(maximum 6 darab), III. dij
10 000 forint (maximum 10 da-
rab).

A fenti dijakon kiviil:

— a Szakszervezetek Orsza-
gos Tandcsa (a munka- és kor-
nyezetvédelem  témakorben)
50 000,

— a KISZ Kozponti Bizott-
sédga (kiemelkedé alkotast be-
nyujté ifjasagi kollektiva részé-
re) 10 000,

— a Belkereskedelmi Mi-
nisztérium (a szakaggal kapcso-
latos munkaszervezés témakor-
ben) 30 000,

— az Epitéstigyi és Varosfej-
lesztési Minisztérium (a szakag-
gal kapcsolatos anyag (hulla-
dékanyag) és energiamegtaka-
ritds, (munka- és kornyezetvé-
delem témakérben) 30 000,

— az Ipari Minisztérium (a
szakaggal kapcsolatos energia-
takarékossag témakorben)
50 000,

— a Magyar Iparjogvédelmi
Egyesiilet 10 000,

— a Mezbgazdasagi és Elel-
mezésiigyi Minisztérium (a
szakaggal kapcsolatos biotech-
nolégia, noévényvédbszer-gyar-
tas, anyag- és energiamegtaka-
ritds, munka- és kornyezetvé-
delem, mikroelektronika téma-
kérben) 50 000,

— a Fogyasztasi Szovetkeze-

lalénak elére meghatarozott
idépontban tavbeszéldn fel kell
hivnia a kijelolt géchivatalt,
amelytdl megkapja az addig ér-
kezett taviratokat és tavbeszé-
16-meghivasokat. Ezeket a beje-
lentkezé kézbesiti. Disztavirato-
kat a géchivatal nem kozvetit,
csak a H jel( (elére feladott és
meghatarozott napon — jelen
esetben vasarnap — kézbesi-
tendd) taviratokat mivel
ezek el6készitése mar munka-
napokon megtortént — lehet
kézbesiteni;

@ az expressz levelek kézbe-
sitését — amelyeket a jarati
szolgalatot ellaitok a levélszek-
rényben helyeztek el — a tav-
irat vételével és kézbesitésével
megbizott dolgozénak kell vé-
geznie.

Mind a tavirat, mind az exp-
ressz levél postai kiildemény
kézbesitéséért a dolgozét a
tényleges raforditott idére 6ran-
ként 50 forint dijazas illeti meg.

® Az expressz csomagokat a
szallitast végz6 jaratok kozvet-
lentil a cimzetthez juttatjak el.
Ha emiatt a jarati szolgélatot el-
1at6 dolgozénal thlmunkaidé
mertil fel, ennek dijazésa a tal-
munkéra vonatkozé szabélyok
szerint torténik.

A kozponti dontéssel a postas
dolgoz6k tobb ezres taboranak
teljestilt az a régi kérése, hogy a
két hét végi pihendnap kozil
legalabb az egyik szdmukra is
munkasziinet legyen. Kétségki-
viil a szallitasi, feldolgozasi és
arusitasi feladatok egy része
megmaradt. Ezeken a teriilete-
ken azonban a munkarendek
megfelelé szervezésével lehets-
ség van arra, hogy a hétvégi
szolgéalat ne mindig ugyanazt a
dolgozét terhelje. A munkarend
kedvezd valtozasa egyben kote-
lezettséget is jelent, fokozottabb
felel6sséget a hirlapszolgalat
szinvonaldnak megtartasaért,
emeléséért.

T. P.

tek Orszdgos Tanacsa (a szak-
agakkal kapcsolatos anyag- és
energiamegtakaritds, munka-
és kornyezetvédelem témakor-
ben) 10 000,

— a Termeldszovetkezetek
Orszagos Tanécsa 20 000 forint
Osszeget tzott ki az arra érde-
mes palyamlivek szerzbinek a
kiiléndijaira.

Az egyes szervek Aaltal fel-
ajanlott dijakat altaldban tébb
palyam(i kozott osztjdk meg.
A helyezést elért palyamivek
alkotéi elismerd oklevelet kap-
nak.

A nyertesek nevét, valamint
a nyertes palyamivek cimét a
meghirdet6k mindazon a féru-
mokon ismertetik, amelyeken a
pélyéazat meghirdetése tortént.

A birélé bizottsdg kiilon ja-
vaslatara az Orszagos Taladlma-
nyi Hivatal elnoke a Szellemi
Tulajdon Vilagszervezet (WI-
PO) 4ltal alapitott érmet ajan-
dékoz a legjobb péalyami szer-
z6jének.

A palyazatok beérkezési ha-
tarideje: 1986. februar 28.

A pdlyazatokat a kovetkezd
cimre kell postdzni: Orszagos
Taldlméanyi Hivatal Budapest,
Postafiék 552. 1370

A pélyazat eredményhirdeté-
se eldrelathatéan legkésébb
1986. majus 15-én lesz.

A pélyazatok benyQjtasanak
alaki és egyéb feltételeir6l ér-
deklédni lehet: Mészdros Jozsef
428-777/64 mellék, vagy a Ma-
gyar Posta Kozpontjanak fej-
lesztéspolitikai osztdlya: Uzso-
vices Jozsefné 350-350/12—18-as
mellék.
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»~Hdlds megemlékezésiil . . .”

Janudr 8-dn mult 40 éve,
hogy a II. vildghdbort hadszin-
tere a Jarmiitelephez érkezett.
E napon stlyos harcok kézepet-
te a Vorés Hadsereg, roman ka-
tonai egységekkel egyutt, a Me-
xikéi Gti vasiti toltésig szoritot-
ta az ellenséget, mik6zben 14.30
orakor felszabaditotta az (ize-
met.

A sulyos harcok a Jarmiite-
lep éptileteiben is jelentds karo-
kat okoztak. Szerencsére a gépi
berendezésekben komolyabb
kdrok nem keletkeztek. Ko-
szonheté ez azoknak a dolgo-
zoknak, akik munkahelylikon
maradtak, és bator helytélla-
sukkal az értékes berendezés
elhurcolasat, felrobbantasat
megakadalyoztak. Szétszerelve
az uzemben eldugdostdk a gé-
peket, s a zilalt dllapotok idején

a széthurcolastél megmentet-
ték. A felszabadulds napja utan
a Jarmiitelep a Voros Hadsereg
gépkocsijavité bazisa lett.

Mint koztudomaést, e napok-
ban viz és elektromos &aram
nem volt. Hala a gondos terve-
z6knek, a Jarmftelepnek volt
héarom sajét, ipari vizet adé kut-
ja, gbézturbé-generatora, s eze-
ket, hdrom napon belil tizem-
képes allapotba hoztak. A turbi-
na megindult, és 6 hénapon ke-
resztiil éjjel-nappal, folyamatos
lizemet tartva taplalta a gépe-
ket, vildgitasi aramot adott, s6t
Zuglé egy részét is ellatta
arammal.

Az els6 id6ben a dolgozdk az
uzemet hoztdk rendbe. Ezzel
egyidejlileg a szakmunkasok a
Voros Hadsereg gépjarmiiveit
javitottdk. A németektol zsak-

maényolt gépkocsikb6l mozgd
javitémiihelyeket készitettek.
E gépkocsikat felszerelték szer-
szamgépekkel és egyenként 2
nagy teljesitményi aramfej-
leszt6 egységgel, munkapaddal.
A Voros Hadseregnek végzett
munka mellett a postaszolgalat
megindulasdhoz sziikséges pos-
tai gépkocsikat is helyreallitot-
tak. Uzemképes gépkocsi nem
maradt, azokat mind nyugatra
hurcoltdk. A harcokban ténkre-
ment, Osszeszedett gépkocsik-
bdl kellett a jarmiiveket ,6ssze-
hozni”. Ezek begytjtése utén az
tizem olyan volt, mint egy
roncstelep. A munkéhoz anyag
volt, mert a szovjet alakulat
adott alkatrészeket.

A jubileumi évfordulé alkal-
maval tartott munkésgylésre
meghivtdk az Gzemnek azokat
a régi, ma méar nyugdijas dolgo-
zoit is, akik részt vettek a fel-
szabadulast kéveté munkaban.
A megjelent mintegy 50 vendég
az lUzemlatogatds soran tapasz-
talhatta, hogy az izemben fel-
nétt (j generécié tudott élni a
felszabadulds adta lehet6ség-
gel: a Jarmiitelep fejlett techni-
kai eszkozokkel felszerelt, kor-
szerd lzem lett. Kiiléndsen a
diagnosztikai soron és az (j szé-
mitékozpontban idéztek sokat.
A veteranok ezt kovetéen meg-
koszoruztak azt az emléktablat,
amelyet az lizem dolgoz6i hélas
megemlékezésiil a felszabadu-
las 10. évforduléjan avattak a
Vorés Hadsereg tiszteletére.
A munkasgy(lés utan az 0j sza-
badidé-kozpontban megtekin-
tették az elmult 40 évet ossze-
foglalé fotokiallitast is.

Rétsagi Miklos

Aranyoskam

Az Aranyoskam cim( ameri-
kai film (eredeti nevén Tootsie)
egy csomé Oszkar-dfjjal a tar-
solyaban kertilt Magyarorszag-
ra. Tudjuk j6l: a dij nem min-
den, de ezuttal ez az elismerés-
es6 nem méltatlan mire hul-
lott. Sidney Pollack rendezd
ugyanis braviros eleganciaval
elegyitette a miifaji elemeket és
sikeriilt egy olyan, latszélag
habkonny( komédiat formal-
nia, amelynek csodalatos mé-
don mondanivaldja is van. No
nem az, amit a nyugati kritiku-
sok nagy része fejteget. Erde-
kes médon mig a szocialista or-
szagok filmjeiben mindenéron
a politikumot (az ellenzéki iz
politikumot) keresik, addig itt
szinte kizarélagosan a néi ruhéa-
ba oltozott férfi lelkiallapotanak
vibrdlasat figyelik ahelyett,
hogy felfognak: a ,f6szerep-
16"-nek Michael Dorsay-nak a
helyzetét, aki hidba j6 szinész,
sok-sok ezer tarsaval egylitt
nincs szerzodése, és ki van szol-
galtatva a kulonféle szeszélyes
szereplévalogatasoknak.

Pollack és a forgatékonyv ér-
deme, hogy ez a mondanival6
végil is nem t{inik el a komédia
bolondozasai kozben, s tani
vagyunk annak, hogy az ameri-
kai tévé, ez a kozonségzabald
monstrum hogyan gyartja a
sztart. (Persze Michael Dorsay
fifikaja jovoltdbdl olyan idedlis
nétipust, aki voltaképpen nem
nd, hanem férfi). Az allastalan
szinész ugyanis igy tud bizonyi-
tani, n6i ruhaban, igy mutat fu-
gét egyszerre a tévé balvanyai-
nak és a nézéknek, a gligye so-
rozatoknak, és mindannak, ami
a muvészetet megesifolja.

Fejreallitott tehat a helyzet.
Minden borotvaélen tancol.
Nemcsak a nék és férfiak viszo-
nya altaldban, hanem itt a fil-
men beliil az adott szituaciok is,
hiszen, ami normalis koértilmé-
nyek kozott természetes volna
(példaul egy kibontakozé kap-
csolat, egy érzés) az most és eb-
ben a torténetben egyszeriben

nevetségessé valik, s6t, ha Pol-
lack és kivalt a f6szerepl6, Dus-
tin Hoffman nem vigyazna,
egyszeriben izléstelenné is val-
na.

A nének oltozott férfi ugyanis
a leggyengébb bohézati fogas.
A helyzetet érzésekkel megtol-
teni viszont szinfalhasogat6 me-
lodrama, vagy éppen ellenkezé-
leg, felhivas a hasonlénemiek
kozotti  viszony torvényerdre
emelésére! Nos az Aranyoskam
angolnaként siklik a két veszé-
lyes lehetdség szirtjei kozott.
Minden kockéja {zléssel megol-
dott és a természetellenes (az
otletb6l tamadt kényszerhely-
zet), egyetlen pillanatra sem va-
lik izléstelenné.

Kitinéen szérakozunk a for-
drukkolunk  Do-

dulatokon,
rothynak, azaz bocsénat az al-
ruhds Michaelnek, hogy miutan
bebizonyitotta szinészi képessé-
geit orszag-vilag el6tt, most ép
bérrel masszon ki a csavabol,
helyrehozza maganéletének
véalsagait is, amit éppen hivata-
sanak gy6zelme idézett eld.

Dustin Hoffman szinészi re-
meklése éppen az, hogy aki 6t a
film elején férfi mivoltaban lat-
ja, el sem tudja képzelni: mi-
ként lehet ezzel a kiilsével nét
jatszani, s tegyiik hozza hihet6-
en. Neki mégis sikertil. Partne-
rei kozul Jessica Lange kedves
és szép, mig a tobbiek figurali-
san pontosan a helylikén van-
nak. S6t — mint a kozépkori
mesterek sajat freskéikon
maga a rendezd is megjelenik a
szinészliigynok epizddszerepé-
ben, hogy részese lehessen a
kozos mulatsagnak. Ami valé-
ban az, igazolva a tételt, hogy
ez a jo vigjatékmiivészet, a szo6-
rakozas pedig komoly mondani-
val6é kontdse lehet. Szélhatunk
gondokrél, bajokrél bolondozva
is, de mig nevetlink, nem feled-
hetjiik, hogy amin mulatunk, az
néha nem is olyan vidam dolog.

Legaléabbis alapjaiban.

Abel Péter

Emlékplakett
és _diszokleVél
bo e e

A Vords Csillag Erdemrend-
del kitlintetett Tétfalusi Sandor
munkasiregység évzaré, évnyi-
té januari egységgytlése jelen-
tds esemény volt a Debreceni
Postaigazgatosag torténetében.
Az Unnepi egységgy(ilésen ve-
hette at dr. Szilagyi Gabor
igazgatd, a Munkésérség orsza-
gos parancsnoka altal adomaé-
nyozott diszoklevelet és plaket-
tet. A kitlintetést igazgatdsa-
gunk a munkas6rségnek a
megalakulasa 6ta végzett tdmo- |
gatasaért és segitéséért kapta,
felszabadulasunk 40. évfordul6-
ja alkalmabdl.

Borbély Sandor, a Munkés-
O6rség orszdgos parancsnoka
személyes koszonetét fejezte ki
azért a segitségért és egylittmi-
kodésért, amellyel munkahelyi
kozosségunk tagjai, a vezeték, a
szervezett dolgozék hozzajarul-
nak a munkasérség feladatai-
nak teljesitéséhez.

Az orszagos szint( kitlinteté-
sen folil a varosi egységben te-
vékenykeddé postasszakasz is-
mét elnyerte a Kival6 cimet, a
vandorzaszlét és  oklevelet.
A szakasz tagjai koéziil tébben
kiilonbozd szintli kitlintetésben
részestiltek.

Dr. Levencsik Jozsef

Foglalt jelzés — 85 decibel

Az itt kozolt cikk a radiéban a mult év vége felé
elhangzott riport masodik része. Az elsé rész de-
cemberi szamunkban Csenget a postas cimmel je-

lent meg.

Megrendité élmény volt sza-
momra a Helykozi Téavbeszélé
Igazgat6sag kapcsolétermében
tett latogatés. Bevallom &szin-
tén, amikor nagy néha telefon-
kapcsolasra véarok, bizony ha-
ragszom az ,interkékre”, mert
a laikus — koztiik én is — ki-
vilrél tgy gondolja, hogy azért
nem jon be gyorsan, mert 6k
esetleg egymadssal csevegnek,
vagy majszolnak valamit, s elfe-
ledkeznek a hivérél. Ezaton is
toredelmesen bocsénatot kérek
minden ,telefonos kisasszony-
tél”, ugyanis a val6sag egészen
mas.

Oriasi terembe léptem be,
ahol egy palyaudvari varéte-
remhez hasonlé zsongés, zaj fo-
gadott. Még az iskolapadoknél
is szlkebb helyen, szorosan
egymas mellett iilt mintegy 100
fiatalabb, idésebb kezeld. Fejii-
kon fiilhallgaté, el6ttiik papir a
kért szdmokkal, és rendiiletle-
nil nyomkodtdk a gombokat,
maésodpercnyi megallds nélkiil.
J6 ideig figyeltem ezt a buzgé
munkat. Az egyik kis asztalnal
mar bejott a vidék, de nem tud-
ja rakapesolni a hivéra. Valészi-
niileg hibds a vonal. Sok tlire-
lem kell ahhoz, hogy kapcsolni
tudjak a budapesti szamot.

Ami ide kell, az sok-sok tlire-
lem. A délelétti, f6forgalmi id6-
ben altaldban nagy a zaj. Tes-
sék csak elképzelni, ha 92-94
ember egyszerre beszél, mi lesz
abbdl? Meg is kértem az egyik
beszélgetd partneremet, Asztai-
né Bora Julianndt, hogy men-
junk ki a terembél egy nyugal-
masabb helyre, és egy kicsit be-
szélgessink a telefonkezeld
tiszteletremélté munkéjarol.

— Amikor 1971-ben ide ke-
riiltem, annyira szerettem ezt a
munkat, hogy alig vartam a
reggelt, hogy bejohessek dol-
gozni: Most is nagyon szeretem,
de most mér tudom, hogy mi-
lyen borzasztéan nehéz, és tes-
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sék elhinni, rettenetesen faradt
vagyok. De nemcsak én, vala-
mennyien, azok is, akik most
jottek a vallalathoz. Annyira fa-
radt az ember a miszak letelte
utdn, hogy hazamegylink és
fliggetlentl a kortél, pihenni
kell egy kicsit ahhoz, hogy tud-
junk otthon valamit is csinélni.
Nagyon nehezen kapjuk meg a
szamokat, vannak vidékek,
amelyeket nagyon nehezen le-
het kapesolni. A felek sokszor
nem tudjik, hogy mi néha 6ra-
kat foglalkozunk azzal, hogy
osszehozzuk Oket, s kézben egy
pillanatra sem feledkeziink
meg réluk. De mire egy négy-
szeresen kozvetitett alloméast
osszehozunk Budapesttel, sok
id6 eltelik, és ez nem rajtunk
mulik.

— Mitél lett ez a munka
ilyen fdraszté? Sok a hivds,
rosszak a vonalak?

— A hivés is sok, meg a vo-
nalak is talzsufoltak. Nagyon
nehezen tudunk hivni, mert
sokszor minden vonal foglalt.
Néha 20—30-szor tércsdzunk
egy olyan szamot, amelyet so-
kan hivnak, vagy egy olyan vél-
lalatot, amelyet a vidék is hiv,
mire kapesolni tudjuk. Mi pedig
azt szeretnénk, ha a hivast pél-
daul 8 érakor leadjuk, azt mar 8
6ra 10 perckor kapcsolnank.

— Régen ez igy volt. Tar-
csdztuk a szdmot, és méar keres-
tiik is a hivét, mert mire a csen-
gés kiment, a hivott fél mar itt
volt. A szemben lev) kozpont is
azonnal jelzett: ,Itt vagyok, mit
adjak, Budéacska?"

Es a gondokhoz még hoz-
zajarul a zaj is, kivil a terem-
ben és bent a filhallgatéban is.

— Igen. Benne van a koz-
pont zaja is, meg a mienk is, és
a hallgat6tél f4) mar a fejlink a
miszak végére. A hatodik, he-
tedik 6rdban maéar nagyon su-
lyos tud lenni a fiilhallgato.

— Van laboratériumi vizsga-
lati eredménytink is, mely sze-
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A megalakulastél
az elsd kiildottkozgyiilésig

A felszabadulas id6szakéaban
hazankban miko6dé két mun-
kaspart, a Magyar Kommunista
Part és a Szocidldemokrata
Part arra az elvi allasfoglalasra
helyezkedett, hogy minden dol-
gozb szaméra meg kell teremte-
ni gazdasagi érdekvédelmi
szervét, azok részére is, akik
addig nem szervezkedhettek.
A két munkaspart 1944. oktobe-
ri egységokmdanya kimondta,
hogy ,A magyar munkdsosz-
taly szakszervezeteinek ma-
gukba kell tomoriteniiik a ma-
gyar munkdssag minden egyes
rétegét és tagjat, tekintet nél-
kil part- vagy politikai allas-
foglaldséra.”

A postasok éltek a lehetéség-
gel. Az elmilt hénapokban az
alapit6 tagok visszaemlékezé-
seinek nyoméan beszamoltunk a
vidéki 0ndll¢ szakszervezeti
csoportok (a 'kés6bbi kertileti
titkarsagok), majd néhéany f6va-
rosi tizemi bizottsdg megalaku-
lasarél. Most szakszervezetiink
kozpontjanak 1étrehozéasarél do-
kumentumok alapjan adunk
szamot. Forrdsmunkaként az
1946 —47—48. évekrél konyv
alakban kiadott kozgytilési je-
lentést, tovabbé a szakszerveze-
tink fennallasdnak 25. évfor-
duléjara megjelent kiadvényt
(A Postasok Szakszervezetének
torténetébdl, 1945—1970), vala-
mint a fennmaradt jegyzékony-
veket, jelentéseket hasznaltuk
fel.

A szakszervezeti
vezeték a felszabadult Pesten
1945. januar 18-an tartott ta-
néacskozasukon megerdsitették
a munkaspartok el6bb idézett

allasfoglalasat: . .. a szak-
szervezet tagja lehet minden
demokratikusan  gondolkodé
magyar dolgozé, politikai
partallasra, nemzetiségre és
vallasra valé tekintet nélkiil.”

A felhivassal is feléré allas-
foglalas nyomén a postdsok ne-
vében Pdpai Laszlé és Dedics
Imre érintkezésbe lépett a
Szakszervezeti Tandccsal. Kos-
sa Istvan, a Tanacs f6titkéra
megbizta 6ket azzal, hogy ala-
kitsdk meg a Postasok Orszé-
gos Szabad Szakszervezetét, és
az Uzemekben szervezzenek
tzemi bizottsdgokat. A munké-
ba bekapcsolédott Pamlényi
Pal és Basta Rezsé.

A szervezbk legels6é tenniva-
l6iknak a postaalkalmazottak
korében a szakszervezeti moz-
galom ismertetését, a szervez-
kedés gondolatanak tudatosi-
tasat, tagsag szervezését, vala-
mint dzemi bizottsdagok alaki-
tasat tekintették, emellett fel-
vették a kapcsolatot a posta ve-
zetSségével és kozos, elsérendi
célul a postai épiiletekbél a ro-
mok eltakaritasat és a postai
szolgaltatasok  jrainditdsdt
tlzték ki.

Szervezé munkajuk eredmé-
nyeként februdar 21-ére a VI.
kertileti Benczir utca 27. szdm
alatti postdshazba (amely egy
ideig szakszervezetiink székha-
za volt) Osszehivtdk az tzemi
bizottsagok értekezletét. Erre
elkiildték képviselGjiiket a bu-
dapesti igazgatésagok, tobb
kozponti hivatal, minden na-
gyobb budapesti postahivatal
és tavbeszél6-kozpont. Kiilon
emlitést érdemel, hogy a feb-
rudr 13-an felszabadult Buda

rint a racsengetés példaul 110
decibel erdsségl, csak ugy ha-
sogatja a dobhartyat. A foglalt
hangjelzés 85, a csengetési
visszhang 80 decibel. Csaknem
valamennyi érték meghaladja a
hallaskarosodas hatarértékét.

— Vannak hallaskarosodot-
tak?

— Vannak, sajnos. Az idések
meg a nyugdijasok majdnem
mind. De mar én is érzem néha,
hogy ,sliket” vagyok. Nem is
értem, miért kell nekiink 8 érat
dolgozni, hiszen valamikor ez 7
6rds munkahely volt, és még
ebbél is kaptunk % éra sziine-
tet. Ez nagyon jé volt. Aztan
el6szor elvették a % érankat, az-
tan pedig — az 6tnapos munka-
hét bevezetésekor — a munka-
idét is meghosszabbitottak 1
oraval. Aki ezt a rendeletet hoz-
ta, az valésziniileg sohasem iilt
6 6rat egy telefonkdzpontban.
Ugy hallottam, mas szocialista
orszagban csak 6 oOrat dolgoz-
nak a tavbeszélé-kezelSk.

— En is ugy tudom, hogy a
tavbeszélo-kezel6k munkakdre
valamikor egészségre karos
munkakérnek wvolt besorolva.
Egy figyelmetlenség kovetkez-
tében kerult ki a jegyzékbdl.
Hogy ezt visszaimadkozni mi-
lyen nehéz és hosszadalmas,
arrdl talain a Postdsok Szak-
szervezetének elnoke tudna be-
szélni.

— Benke Gézané vagyok.
Hosszi évek o6ta foglalkozik
szakszervezetiink azzal, hogy a
tavbeszél6-kezel6k munkakore
esetleg csokkenhetne, illetéleg
azzal, hogy ezt a munkakort Gj-
bél egészségre artalmasnak mi-
nésitsék. Ezt indokolja a sok
tappénzes alloméany is.
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Ezeket az interjikat végighall-
gatva arra a meggy6z6désre ju-
tottam, hogy a telefonkezel6k, a
postasok megbizhaté, korrekt,
szerény emberek még akkor is,
ha 110 decibel diiborog a flliik-
be. Nem lehetne kérésiliket to-
vabbitani egy kicsit nagyobb
hangerével, mondjuk 120 deci-
bellel? .
Kapusi Rézsa
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postasainak képviseldje is meg-
jelent.

Ezen az iilésen alakult meg
formailag a Postdsok Orszdgos
Szabad Szakszervezete. Meg-
valasztottdk az ideiglenes el-
nokséget; elnok: Pamlényi Pdl,
alelnok: Bercsényi Jozsef, f6tit-
kar: Gyongyosi Marton (a
Szakszervezeti Tanacs kikil-
dotteként), titkdrok: Babjak Je-
n6, Basta Rezsd, Dedics Imre
és Szabo Jozsef.

Pépai Lészl6 nem szakadt el
a szakszervezettél, de ekkor
mér a Budapesti Nemzeti Bi-
zottsdg megbizdsabél a posta
ideiglenes vezetdjeként az Gjja-
szervezést iranyitotta.

r . &

A marcius 8-an
tartott izemi bizottsagi tlésen
felvett jegyzékonyv a szakszer-
vezet ideiglenes vezet6i kozott a
mar ismert neveken kiwviil
Eréss Jozsefet, Eberhart Gyor-
gyot és Paulovkin Lajost emli-
ti. Az lilésrél sz6l6, a Szakszer-
vezeti Tandcsnak kiildott jelen-
tésében Dedics Imre 33 postai
tizemi bizottsagrél ad szamot, s
a tagsag létszaméat a belépési
nyilatkozatokbél 2964-ben alla-
pitja meg.

A megvitatott témak kozott
elsé helyen a postds dolgozok
ellatasa szerepelt. Ennek egyik
fontos tényezbje a kozétkeztetés
megszervezése, a ,népkony-
hék?” felallitasa, a kiutalt élelmi-
szerek elszéllitdsa és kiosztasa
volt. A szakszervezet azonban
vetémagvakat is beszerzett, és
az lzemi bizottsdgok utjan el-
lendrizte szétosztasukat és fel-
haszndalasukat. Szé volt foldte-
riilet igénylésérdl, és megmiive-
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Kedves Postassziilok!
Kedves VIII. osztalyosok!
Tajékoztatjuk az altalanos iskoldk VIIL

osztdlyos tanuléit, hogy a

Szakkozépiskoldban (Budapest V. kertilet,
Irdnyi utca 3., levéleim: postafiék 3, Buda-
pest 1360) az 4ltaldnos miveltséggel egyttt
postaforgalmi képesitést is kapnak.

Az iskola elvégzése a postai bérrendszer
I11. szakcsoportjaba valé kinevezésre ad le-
hetéséget. Jelenleg a kezdébér Budapesten
havi 2800—3000 forint + pétlékok.

A szakkozépiskolai tanulék mar az elsé
évben szerzédést kothetnek a kilonbozé
tarsadalmi,
Osztondijra, amelynek 0sszege — a tanulma-

postaszervekkel,

nyi eredménytél fliggben
300—500 forint.

Az érettségizettek kiilonbozé postaforgal-
mi, valamint adminisztraciés munkakorok-
ben dolgozhatnak. Lehetnek egyesitett vagy
pénzfelvevék, f6pénztarosok, rendszeres he-
lyettesek, forgalmi el6adék, I—II. osztalyt

hivatalok vezet6i stb.

Bizonyos idé elteltével felséfoki postafor-
galmi és egyébb specidlis tanfolyamokon ké-
pezhetik tovabb magukat, s minésitettebb

munkakérékbe kertilhetnek.

e - e

tézménybe t

ri Kozlekedési

Postaforgalmi
kola nyujt.

szerz6désben

célbdl kitoltott

tanulményi ni

havonként Kollégium, az

| Jelentkezés a Postéfdfgalmi Szakki’i.(z»épisk;)lﬁlj;

A szakkozépiskoldban érettségizett ta- =
nulék jogosultak barmely felséoktatdsi in-

Az iskola mellett miiksds Jézsef Attila juttatta eszembe. Erdemes el-

ovabbtanuldsra jelentkezni.

Szakiranyu tovabbképzést elsésorban a gy6-

és Tavkozlési Miiszaki Fois-

A tanulék mar az elsé évben kollektiv

meghatarozott juttatdsokban

részesilnek. (Taviré-, tdvbeszélé-dijkedvez- -
mény, dijmentes csomagszallitds). Az I—
II—III. osztdlyos tanul6k minden tanév vé-
gén — dijazdsért — 3 hetes postahivatali
gyakorlaton vesznek részt.

A felvételt az altalanos iskola Gtjan az e

jelentkezési lapon lehet kér-

arra szocidlis szempontbdl

legjobban raszorulé és megfelelé tanulma-

nyi eredményt
zést nyujt.

— a postéssziil
slilnek.

Kérjiik, hogy a jelentkezési lapon az isko-
lat az els6 helyen jelolje meg.
A felvételnél — azonos pontszdm esetén

A postai munkadhoz kedvet érzé tanuldk
jelentkezését szeretettel vérja a
Postaforgalmi Szakkozépiskola

eléréknek kollégiumi elhelye-

6k gyermekei el6nyben része-
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Tragikus téli utazas

Kemény tél az idei, mondjék,
évtizedek 6ta nem volt ilyen hi-
deg. Pedig volt, magam is em-
lékszem néhanyra. A legemlé-
kezetesebb 1929 tele volt, ami-
kor elsés gimnazista voltam, és
vonaton jartunk be Aszédra,
akkor még abba az iskolaépii-
letbe, amelybe a kis Petrovics
Sandor is jart az 1835—1838-as
években. A nagy hideg miatt —
nem kis 6romiinkre — néhény
napos tanitasi sziinetet rendelt
el igazgaténk. Abban az évben
nehezen akart kitavaszodni,
még madrciusban is olyan ke-
mény volt a héréteg, hogy nem
szakadt be a talpunk alatt. Ne-
kiink mindez kedélyes volt, szii-
leinknek a nagy valsag idején
annal tobb gondot okozott.

Az ideihez hasonlé volt az
1819. év tele, ahogyan arra a ré-
giek emlékeznek:

Akkor télen a nddudvari pos-

lésére tarsadalmi munka szer-
vezésérol.

A gyermekek vidékre szalli-
tasaval kapcsolatban az eléadé
arra kérte az lizemi bizottsdgo-
kat, buzditsdk a tagsagot na-
gyobb érdeklédésre, hogy on-
allé postascsoportot lehessen
gondozénd kiséretében elindi-
tani.

Foglalkozott az lilés az elbo-
csatasok kérdésével is. Tudni
kell, hogy a posta ideiglenes ve-
zetbi erre a lépésre azért kény-
szerultek, mert a posta- és tav-
kozlési forgalom inditdsanak
engedélyezéséig nem tudtdk a
munkaéra jelentkezéket szakmai
feladatokkal foglalkoztatni. El-
sésorban a habora utolsé évei-
ben alkalmazott, nem kell6kép-
pen szakképzett postasokat
érintette ez az intézkedés, de
ezt helyenként nem kell6 kortil-
tekintéssel hajtottdk  végre.
A  szakszervezet igyekezett
meggétolni, hogy az Gjjaépités-
ben nélkiilozhetetlen muszaki
szakembereket elbocsassék, és
ehhez az lizemi bizottsagok se-
gitségét kérte.

Az érdekvédelmi

tennivalék mellett a szakszer-
vezet ideiglenes vezetdsége to-
véabbra is a szervezést tekintet-
te elsérendd feladatanak. Eh-
hez részletes munkatervet dol-
gozott ki.

Ennek egyik sarkalatos pont-
ja a mar miikodé vidéki szak-
szervezeti csoportok bekapcso-
lasa a kozpontbol iranyitott
egységes szakszervezeti mun-
kaba, és az egész orszag tertle-
tén a szervezés meginditasa. Ez
egyaltalin nem mutatkozott
egyszeru feladatnak, mivel egy-
részt kozlekedési lehetdségek
hijan a személyes kapcsolat fel-
vétele rendkiviili nehézségekbe
titkoézott, masrészrél némelyik
vidéki esoport onallésagra tore-
kedett. Véglil csak sikerult

tamester, bizonyos Sisvay, aki
szivesen viselte a postameste-
rek tarka-barka egyenruhéjat,
valami hivatalbeli ligyben Ka-
bén keresztul postakocsival Ba-
randra ment. A tavolsag Kabéa-
ig tiz, Barandig valamivel tobb
mint tiz kilométer volt. Nehezi-
tette az utazést, hogy Kaban tal
lapos, vizenyds tertileten haladt
a toltés, amelyr6l letérni kész
veszedelem volt, kivalt télviz
idején. A vizenyés, lapos terile-
tet évtizedek multan lecsapol-
tak és vizét a Hamvas csator-
nén 4t a Berettyéba vezették.
Hiéba intette a tapasztalt ka-
bai biré Sisvayt a ra varé ve-
szélyre, az biztonsagosnak tar-
totta a kocsiba egymas mellé fo-
gott négy jo lovat. Alig mentek
ki Kabérél a leszallt kédben, a
fokoz6dé sziirkiletben a koesi
letért a jelzetlen toltésrol és egy
mély pocsolyaban megfeneklett.

A postamester ugyancsak fa-
zott, a postalegény sem rimén-
kodéasra, sem fenyegetésre nem
volt hajlandé bundéjat atenged-
ni, hanem utasét, lovait magéara
hagyva uggyel-bajjal a kozeli
csarddhoz ment segitséget kér-
ni. Mire a segitség 6rak mulva
megérkezett, nem volt kin segi-
teni: a postamester a kocsiban
nyitott szemmel, megmeredve
fekiidt, imadsagos konyvét és
olvas6jat kezében tartva ke-
ményre fagyott. Megfagytak a
félig vagy teljesen vizbe sily-
lyedt lovak is. A fagyott testet
Kabéara vitték a helységhaza-
hoz, és a falhoz tdmasztottak.
Ugy 4llt az magatdl, mint egy
faragott kép.

Hiadba, a j6zan gondoikodast
még a postai mundér sem pé-
tolja.

Dr. Kamody Mikds
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meggybzni G6ket arrdl, hogy
szandékuk az er6k szétforga-
csolédéasdhoz vezet.

Tovabbi fontos pontja volt a
munkatervnek a mdr megala-
kult iizemi bizottsagok miiko-
désének jogalapra helyezése, e
célb6l miniszteri rendelet és
végrehajtasi utasitas tervezeté-
nek kidolgozéasa és kiadasanak
szorgalmazéasa; a kiadandé ren-
delet alapjan az orszag egész te-
riletén lizemi bizottsagok szer-
vezése.

Célul tlzte ki a vezetdség a
kari és egyéb postai egyesiile-
tek feloszlatasat és a szakszer-
vezetbe vald beolvasztdsukat;
ezenkivill a bizalmirendszer
kialakitasat.

Szerepelt a munkatervben
egy uj, szocidlis alapokon
nyuguo fizetési rendszer meg-
alkotdsa a vasutasokkal egyttt.
Ennek alaptételei: a fizetési osz-
talyok kozotti nagy kilonbsé-
gek csokkentése, az automati-
kus elémenetel és a soron kivii-
li elélépés lehetbsége.

A legfontosabb szervezési fel-
adat azonban kézponti vezeto-
ség és feliigyeld bizottsag ala-
kitdsa, tovdbba a szakszerve-
zetnek jogalapra helyezése volt.
Ehhez kiildottkozgytlést kellett
osszehivni, ennek elézménye-
ként pedig orszagszerte kuldot-
teket valasztani. A kozgytlés
feladata az addig kidolgozandé
alapszabaly-tervezet elfogadasa
és érvényesitése is.

A munka novekedé-
se sziikségessé tette az ideigle-
nes vezetéség tobbszori bovité-
sét. Majusban Héthelyi Laszlo,
Toth Sandor, Ban Dezsé és dr.
Katona Agostonné kapcsold-
dott be a munkaba. Mivel a
Szakszervezeti Tanacs Gyon-
gyosi Martont visszahivta, Bas-
ta Rezsé vette at a fétitkari
teenddket. Ujabb munkatarsak
bekapesolédasaval julius 8-an
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megalakult a kézponti vezets-
ség, majd szeptember 5-én ki-
bévitve Gjjaalakult. Szervezetét
tekintve elnokségbdl, vezetosé-
gi tagokbdl és felligyel6bizott-
sagbdl allt. Az elndokség vala-
mennyi tagjanak meghataro-
zott feladatkore volt; a fétitka-
ron kiviil (ekkor ezt a tisztséget
Héthelyi Laszl6 toltotte be) pél-
déul hat titkéar (szervezési, kul-
turalis, szocidlis, gazdasagi,
lizemi bizottsdgi és notitkar)
miikodott.

A jalius 17-én kiadott, a Ma-
gyar Kozlényben megjelent
rendelettel megvaldsult a postai
tizemi bizottsdgok jogalapja.
E rendelet alapjdn megkezdd-
dott az lizemi bizottsdgok Gjja-
szervezése, és ahol még nem
miikodott, feldllitadsuk. Augusz-
tus kozepére befejez6dott meg-
szervezésuk.

Az Gj fizetési rendszer kiala-
kitdsdra nem nyilt lehetésége
az ideiglenes vezetdségnek, hi-
szen az egyre novekvé mértékl
inflacibban a * bérreformnak
nem volt jelentésége.

Augusztusban
orszagos értekezletet szervezett
a kozponti vezetéség. Ezen a
megbeszélésen targyaltdk meg
a korabban megalakult vidéki
csoportok csatlakozasat a koz-
ponthoz, s valamennyi igazga-
tésag székhelyén kertleti tit-
karsdgot szerveztek. Az érte-
kezlet egyhanguan elhatarozta
az Ujjaépitésnek orszagos moz-
galomma valé fejlesztését.

A tervezett kildottkézgyii-
lést 1946. januar 13-an tartot-
tadk meg. A kuldottek ekkor
mar tobb mint 18 000 tagot kép-
viseltek. Ez nagyjabodl 6tvensza-
zalékos szervezettségnek felelt
meg. Az alapszabéaly elfogada-
saval és az 0j kozponti vezeto-
ség megvalasztasaval befejezo-
dott a szakszervezetiinket meg-
alapité ideiglenes vezetéség al-
dozatos munkéja.

Benda Istvan

haromnapos

- Miért faztak a gyori postasok?

Rugalmas, gyors intézkedés

Ennek a télnek a leghide-
gebb napjan tortént: 1985. ja-
nuar 7-én. Gyoérott talajkozel-
ben minusz 26 Celsius fokot
mutattak a h6mérdk. A nagy hi-
deg ellenére engem meg kiutott
a forrésdg. Lelkifurdalasom

volt. Nem is akarmilyen. Rend-
- | kiviili: Eléfordult velem, hogy
* | nem lattam tovabb az orrom-

nal...Esezta dermeszt6 hideg

mondanom — okuléasul, tanul-
sagul a jovore.

A Postas Dolgozé 1984. okté-
beri szdméaban ,Bezéart a Gyér
1-es postahivatal” cimmel cik-
ket irtam. Arrél a kényszerhely-
zetrdl szolt az irds, amelyben a
gyéri, Bajesy-Zsilinszky (ti,
1-es szaml postahivatal dolgo-
z6i voltak. Az épiiletrél ugyanis
kidertilt, hogy életveszélyes, és
amig {6l nem épiil az 4j, a kor-
szeru, addig ideiglenes helyen,
mostoha koriilmények kozott
kell dolgozniuk. Osszesen har-
mincharom embernek.

A Soproni Postaigazgatésag,
a Magyar Posta Kozpontjaval
egyiitt idejében folkésziilt a val-

tozadsra. Mindent elkovettek
azért, hogy az 0j munkahely
kedves, kellemes, j6 legyen

mindenki szdmaéara. Négymillié
forintért korszerlsitették a gyo-
ri 2-es, azaz a palyaudvari pos-
tahivatalt, egy soproni ujitas
nyoman pedig a Lukéacs Sdndor
utcdban hdrommillié forint
koltséggel folallitottdk az nagy-
nevezett konténer-postahiva-
talt, azért, hogy a posta vélto-
zatlanul helytéllhasson — héa-
rom éven &t, az 4j éplilet elké-
sziltéig: 1987. augusztus 20-ig.
Viragok, kalyhak, szép szénye-
gek, esztétikus tapéta tette kel-
lemessé az egyébként Kkicsi iro-
dakat. Kivéte] nélkil mindenki
ortilt az otthonos munkahely-
nek.

Igen, velem egyiitt mindenki
orult, mert a finom, nyari id6-
ben senki sem gondolt arra,
hogy goromba teliink lesz.
Annyira goromba, hogy januar
T7-én, hétfén . . .

Januar 7-én leveleket adtam
fol az 1-es hivatalban, és der-
medten tapasztaltam: a korsze-
ri, esztétikus és igen szépen
berendezett konténer-postahi-
vatal hitdszekrénnyé valtozott.
A n6k meg csak tilnek, és zok-
sz6 nélkiil ellatjak feladataikat.
Végigjartam a szobékat, és ki-
deriilt: a folyosén 6, a kbzonség-

szolgalatnal 11, a fénoki iroda-
ban 11, egy masik szobaban 12
Celsius fok a hémérséklet . . .

Bizony, nem gondoltam arra
a kellemes idében, hogy lesz
majd tél is. Pedig mar akkor, az
anyaggyljtés idején: augusz-
tusban megkérdezhettem vol-
na: ;

— Es mi lesz télen?

Ez.

Kalyhak vannak. Minden he-
lyiségben j6 minéségi villany-
kédlyha. Van, ahol ketté is, de
ugy tlnik, hogy tizenkett6 is
kevés lenne a zord télben.

Mit lehet itt tenni?

A gorég gondolkoddk azt val-
lottdk: ,A bélcs nem kotlik a
maga bajan. Feledi azt, és elére
néz...” Elgémberedett ujjak-
kal, bundaban {ilve, a hideg iro-
dékban igencsak nehéz feledni
a hideget, és még nehezebb a
nyari meleg Gorogorszigra
gondolni . . .

Akkor mégis mit lehet itt ten-
ni?

Elsé cikkemben a tébbi ko-
zott ezt irtam:

e« « Bgyelore minden munka
rendben és biztonsdgosan ha-
lad. gy most méar bevallhatjuk:
az elmuilt években a témaval
kapcsolatosan azért nemcsak a
gazdasagi, hanem a szakszerve-
zeti vezet6knek is volt dolguk.
A tobbi kozott megnyugtatni a
dolgozdékat, biztonsagot igérni
és adni nekik a jovore, az 4tme-
neti idére. A titkar, a bizalmiak
és a vezetGségi tagok tobbszor
elmondtak: nem lesz konnyt az
elkovetkezendé harom eszten-
dé az ideiglenes helyen, de ki
kell birni — az lgyért, az ligy-
felekért. Mi lesz a karpotlas?
A sziintelen tobbletgondosko-
das harom éven at, és végiil az
a boldogité tény, hogy 1987.
augusztus 20-t6l kezd6dden az
orszag egyik legszebb, legkor-
szer(ibb postdjan dolgozhatnak
a Gyor 1 postahivatal alkalma-
zottai.

Tobbszori latogatdsom alkal-
maval meggy6z6dhettem arrél,
hogy az atmeneti helyeken a
kozonségszolgalat gyors és za-
vartalan. A lakossag Ugyszol-
van semmi hatranyt nem érez
az atmeneti allapotbdl, esak a
posta dolgoz6i — 6k pedig val-
laljak: az lgyért, az ugyfele-
kért...”

Igen, ennyi volt akkor befeje-
z6 lelkendezésem, fejhajtasom
azok el6tt a lanyok és asszo-

Alig haladja meg a 10 fokot

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak
marcius havi programja

Marcius 5. (kedd), 14 6ra, VI., Nép-
koztarsasag Utja 3. Reinhold Zanoth
(NSZK): A FUBA cég eredményei a
miiholdas tévévétel és a KTV terén.

Marcius 12. (kedd), 15 6ra, VI., Nép-
koztarsasag atja 3. Nyerges Erniné:
Szamitégéppel tamogatott tzemviteli
rendszer a Svéd Postanal (egy tanul-
méanyt tapasztalatai).

Marcius 13. (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Kovesdi Fe-
rencné: A Posta Kozponti Hirlapiroda
tevékenységének és technoldgiai rend-
szerének (j vonéasai.

Marcius 19. (kedd,) 15 6ra, VI, Nép-
koztarsasag utja 3. Kontra Ldssloné:
A szamitégépes koltséginforméaciés
rendszer koncepcidja.

Marcius 20. (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Dr. Gyiirke Jo-
zsef: A ,Tavkozlési forgalmi szolgé-
lat” tantérgy tantervi kévetelményei a
szakkozépiskolai képzésben.

Marcius 26. (kedd,) 15 6ra, VI., Nép-
koztarsasdg Utja 3. Jurisics Miklos:
TMS berendezés szerepe a centralizalt
fenntartasban.

nyok el6tt, akik csakugyan sziv-
vel, j6 1élekkel vallaltdk a mun-
kat a kényszethelyzetben, az
ugyért, az ugyfelekért. Most
azonban mas a helyzet. Most,
ismerve a goromba telet, ha
vallaljak is az aldozatot — azt
nem lehet, nem szabad télik el-
fogadni.

Kabatban is jobb allva

Mit lehet itt tenni?!

Csap6 Vilmos, a Soproni Pos-
taigazgatésag postaforgalmi
igazgatéhelyettese ezt valaszol-
ta:

— Nem kedveljiik a biirok-
raciat. Ahol gond van, ott azon-
nal intézkedni kell. Akkor, ami-
kor értesiiltem a gyériek gond-
jarol, alakitottunk egy brigadot,
amely azt a feladatot kapta:
siirgésen intézkedjék. Erdek-
16dje meg a tébbi konténer-pos-
tahivatalban, hogy 6k miként
csinaljak! Menjenek Gydérbe és
intézkedjenek a tizoltésagon,
hogy miikédhessenek a radiéto-
rok éjszaka is! Ha feliigyelet
kell, azt is megoldjuk. Ha tébb
kalyhara van sziikség a megfe-
lel6 homérséklethez, akkor
azonnal meg kell vasarolni. Fe-
lul kell vizsgalni a konténer szi-
getelését és azonnal ki kell javi-
tani a hibat... A munka str-
g06s, mert hidegben {lni, dol-
gozni egy o6ra is rengeteg id6.
Bizom abban, hogy lesz ered-
mény. Az igazgatosag teriletén
egyébként kilenc konténer-pos-
tahivatal mikodik. Mindeniitt
20-21 Celsius fok meleg van.
Igaz, a radiatorok éjjel-nappal
tizemelnek.

Mikozben itt tartottam az
irassal, kaptam a tovabbi hire-
ket. Ilyeneket:

Csapé Vilmos mindent meg-
tett a ,konténer-postasokért”.
Januar 10-én személyesen is
jart Gyoérott. Intézkedése nyo-
mén Ujabb konnektorokat sze-
reltek fel, Gjabb villanykalyha-
kat és hésugarzokat allitottak
be, és ezzel javult a hémérsék-
let.

— Minden rendben! A hé-

* mérséklet ebben a pillanatban

minden helyiségben 21 Celsius
fok. Kaptunk hat darab ezer-

wattos hésugarzot, és engedélyt

arra, hogy azonnal vasaroljunk
harom villanyradiatort.

— Igen, a klima mér tokéle-
tes Gyorott, de a munkat még

. nem fejeztik be. A konténer-

posta nyitott aljat korben lezar-
juk. Igy az alatta levé levegéré-
teg jobban szigetel, s a klima
ezzel tovabb javul . ..

Ez igen! Rugalmas, gyors in-
tézkedés.

fme, az els6 cikkben emlitett
igéret: a tobbletgondoskodas.

Kozben magam is meg akar-
tam gy6z6dni az Gjabb helyzet-
rél. Amikor legutébb, januar
21-én ott jartam, odakint mi-
nusz 8, a szobdkban 21-23 fok
meleg volt . . . Es csodak csoda-
ja, ezen a napon maér Ugyszol-
véan senki sem emlékezett a ja-
nuar 7-i dllapotra.

Mindezek ellenére nem art
résen lenni, nem éart tovabbnéz-
ni, hiszen a dermeszté hideg
barmelyik pillanatban vissza-
térhet. Es ez a visszatérés még
sok gond okozéja lehet harom
évig, az (j postaépiilet elkésziil-
téig.

Sindular Anna
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Kemény faqy, hi, zizmara, Gnos esi

.

Meg lehet szokni a nagy hideget?

A szokatlanul kemény, hosz-
szan tart6 fagyot 6nos esd val-
totta fel januér utolsé hetében.
»Valtozatossagot” igy az oGssze-
allt hérétegre tapadé tiikorjég,
a csontig haté nedves hideg je-
lentette az egész nap a szabad-
ban dolgozéknak.

Az utcai jégpélyak, az undok
iddjaras miatt kesergé latogaté
utébb elrestelli magat, amikor
Marton Jézsefnek, a Posta Ka-
belfenntarté Uzem vezetdjének
flitott irodajaban a szerel6k
munkakorulményeirél tajéko-
z6dik.

— 2 milli6 300 ezer érkilomé-
ter fold alatti kdbel, 7 ezer ka-
belakna, 50 ezer betonszekrény
és mintegy 36 ezer kadbelvégel-
zar6 javitasa, lzemvitele, fel-
ugyelete tartozik hozzank Bu-
dapest egész teriletén
mondja az lizemvezetd. — No-
ha miiszaki adottsdgainkra nem
panaszkodhatunk, a 300 embert
foglalkoztaté tizem kébeljavitoi
kiilonésen mostoha feltételek
kozott végezték munkajukat
ezen a zord télen, aminek — ha
a meteoroldgiai eldrejelzések-
nek hinni lehet — még korant
sincs vége.

— A szocidlis feltételek nem-
hogy az utcai munkahelyeken,
a géazszivargas miatt is veszélyt
jelentd, nedves, dohos leveg6jii
aknékban, de még itt a telephe-
lyen sem éppen idedlisak.
Anyagi okok miatt félbemaradt
az 0ltoz6 és a zuhanyozé feluji-
tésa, igy az egészségre artalmas
6lommal dolgozé munkasoknak
nem Kkonnyl megteremteni a
kényelmes tisztalkodasi lehet6-
séget.

— A telephelyrél a févaros
legkiilonbdzébb, gyakran ,em-
ber nem jarta” pontjaira indulé
Barkasok — melyek gépkocsi-
vezet6i a harmas csoportokban
dolgozé szerel6k egyike — fiité-
se sincs megoldva, ezért ha a
kabeljavitdk le is hajtjak a mi-
szak kezdete el6tt a forré teat, a
célhoz mar atfagyva érkeznek.
A nagy hidegben az aknék és a

szekrények fedlapjainak a kiol-
vasztasa koveteli t6lik a legna-
gyobb eréfeszitést. Kiilondsen
nehéz ilyenkor a péancélkabe-
lekkel dolgozni, egyrészt a koz-
lekedés — példaul ecsiiszés, ha-
vas id6ben hegyre menet —,
mésrészt a nehezen hozzéaférhe-
t6 végelzardk miatt.

— Gyorsbifé, a meleg viz
hidnya miatt nagy gond az ét-
keztetés és a kézmosas is tavoli,
utcai munkahelyeken. Uze-
miunk ugyan mindent elkovet,
hogy az egészségvédelmi el6-
irasoknak eleget tegyen, ezek-
nek azonban igen nehéz megfe-
lelni ilyen kortilmények kozott,
féleg minusz 10-15 fokos hideg-
ben. A 15 szocialista brigadba
tomorilt munkasok ennek elle-
nére minden t6lik telhet6t
megtesznek, hogy a hibaelhari-
tast idében, j6 minéségben vé-
gezzék el.

*

Az éjjel-nappal ligyeleti szol-
galatot tarté tizem egyik éallan-
dban uton lévé épitésvezetdjé-
vel, Kuchmann Attilaval kocsi-
zunk a Reéltanoda és a Szép ut-
ca sarkan levé munkahelyre,
ahol még mindig szemerkélé 61-
mos esében egy kdbelbeazasbol
ered6 hiba elharitasan dolgozik
a Szantd Béla szocialista brigad
haromtagu csoportja.

Az el6z0 éjjelt atvirraszto épi-
tésvezeton nem latszik meg a
faradtsag; Lendvai Sdndor és
Tyukodi Ferenc vezetdszerel6-
ket akiknek ma Lakatos
Andras segédkezik az aknat bo-
rit6 mlanyag sator mellett —
apréra kikérdezi a mar elvég-
zett, s a még rajuk vard teen-
dékrél.

A mar 9, illetve 15 esztendeje
ezt a munkakort betolté szere-
16k csak mosolyognak az Gjsag-
ir6 ama felszélitdsdn, hogy
,most aztdn batran lehet pa-
naszkodni!”

— Ha nyavalygunk, akkor
sem halad gyorsabban a mun-
ka — jegyzi meg dertlisen —, és

a hideget is meg lehet szokni.
Ha csak minusz 4-re ,meleg-
szik” fel az id6, mar {6l se ves-
szuk, az akndkban pedig egy-
két fokkal mindig enyhébb a
hémérséklet, mint odakint.

Bar a szerel6k nem szandé-
koznak dramaét rogtonozni ezen
a télen kiilonosképpen nehéz
helyzetiikb6l, munkakorilmé-
nyeik igazdn nem nevezhetok
rézsasnak. Vécére pédaul vagy
elkocsiznak valahova, vagy
presszéba, vendéglébe kéredz-
kednek be, s a miiszak el6tt
megtoltott, magukkal hozott 5
literes kanndkban percek alatt
kihiil a kézmosésra szolgald
meleg viz. Hamar elfogy a nagy
hidegben a termoszban tarolt
tea is, és étkezni leggyakrab-
ban a kocsiba lilnek be — hi-
deg falatokra.

— Ami a tisztdlkodast illeti,
az a telephelyen sem éppen ké-
nyelmes, de én azért naponta
zuhanyozok jegyzi meg
Lendvai Séandor. Jobban
hidnyzik a meleg viz az aknak-
néal; a maualtkor példaul tobb
mint két orat kiszkodtink,
amig végre kinyitottuk a fedla-
pot. Ezt ugyanis a szabalyok
szerint feszit6vassal nem sza-
bad, mert ha véletleniil gdz van
az aknéban, az a keletkezett
szikratél felrobbanhat. No, de
lassuk, mire megylink itt, mert
ma még mashol is van dolgunk
— nyujtjdk a keziiket, s méasz-
nak vissza a ,kellemes levegé-
ji” aknaba. Onsajnalkozas nél-
kiil, magatdl értetédéen folytat-
va tovabb azt a munkat, ame-
lyet a nagy hidegben is el kell
végeznitk. — Simon —

Télen-nyaron mindig készenlétben

— Munkank szempontjabél
szamunkra a tél: egy évszakot
jelent — kezdi beszélgetésiin-
ket Koltai Jozsef, a marcali
korzetmester. Eppugy el kell
végezniunk a rank varé felada-
tokat télen, mint a madardalos
majusi napon.

fréasztalan felberreg a tele-
fon, vonalhibdt jelentenek
Pusztakovacsibol.

— Most nyolc éra tiz perc
van — mondja a telefonalénak
a korzetmester —, munkatar-
saim kint vannak maér a tertile-
ten, zavarelharitasokon dolgoz-
nak. Még a délel6tt folyaman
ott lesziink.

— Nagy a tertletiink — foly-
tatja a korzetmester felém for-
dulva. — 35-40 kilométer suga-
ri ellipszist rajzolhatnék Mar-
cali koré a térképre. Mintegy
negyvenezer huzalkilométert

tartunk rendben.
Kozben megérkezik Pdhi Je-
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né vonalfelvigyazé. ® Kéthely

hivatalok tavbeszélé-kézpont-

kozségben volt. A kalyha feletti jaiban az el6fordulé kisebb hi-

melegben ujjait dorzsoli, atfa-

békat is kijavitjdk. Gépkocsijai-

zott labait egyméshoz litogetve,s kon lathat6 a postasembléma: a

kopogoés tancot imitél.

— Vonalszakadas volt Két-
hely és Somogyszentpal kozott,
— mondja Pahi Jend. — A rafa-
gyott zGzmaratél a vezeték le-
szakadt. Végeztink a munka-
val, készulink hazafelé, s lat-
juk, hogy integetnek a szociélis
otthon portajarél. Rossz a tele-
fonkésziilékiik, mondjak — csi-
naljuk meg! A Kkésziiléknek
semmi hibaja, a kéthelyi posta
kozpontja nem kapott jelzést.

— Ha maéar egyszer ott va-
gyunk, nincs szivem ki nem ja-
vitani a hibat. Legalabb nem
kell kiilon kimenniiik ezért a
miiszerészeknek.

— A két zavarelharité vonal-
felvigyazénk, Papp Laszlé és
Pahi Jené — mondja elisme-
réen a korzetmester — a posta-

postakiirt. A tavbeszéls-el6fize-
ték elvarjak — 6k nem tesznek
kiilonbséget miiszerész és vo-
nalfelvigyazé kozott —, hogy az
elnémult késziiléket a ,postas”
széra birja.

— Sajnos, aprébb muszaki
tgyek miatt gyakran kell ki-
menni az egyes postaszervek-
hez. Pedig takarékosabb lenne
a postanak, ha egy-egy nyari
villamlasos zivatar utan a kishi-
vatal vezetGje legalabb a tonk-
rement biztositékot ki tudna
cserélni. Viharok utdn kuléno-
sen siirget a mindig kevés id§,
elég rendet teremteni az Ossze-
gubancolédott  légvezetékek-
ben vagy pétolni a derékba
tort oszlopokat.

Ismét cseng a telefon. Papp
L4szl6 vonalfelvigyazé és két
munkatarsa: Kovdcs Jozsef és
Marton Jendé Somogyszob kor-
nyékérdl jelentkezik.

— Cudar hideg van! — ad-
jak a sommazott meteorolégiai
jelentést. — Majdnem rafagy-
tunk az oszlopokra. Itt minusz
husz fok van.

— Hazafelé jovet ugorjatok
be Varaszléra. Szélt a feliigye-
let: vonalszakadds van Nemes-
déd utan. Mielétt elindulnatok
Somogyszobrdl, a vasutallomés
biiféjében ne feledjetek el meg-
inni egy j6 forrd teat vagy ka-
vét! — teszi hozza a korzetmes-
ter.

— Ugy lesz! — Hallatszik a
membranon keresztil — a tob-
bit meg hozzdgondoljuk . . .

A korzetmesterség utélagos
elszamolasra havi 400 forintot
kap védéital vasarlasara. Kell a
forré tea az ilyen kénnyfakasz-
t6, leheletfagyaszté hidegben,
vagy a nyari harmincfokos hé-
ségben, amikor az ember a sa-
jat verejtékében Uszik, a kelle-
mesen hiisité asvanyviz.

Beszélgetésiinket ismét tele-
foncsengés szakitja félbe. Vati
Kalman és Szabé Janos Sa-
volyrél jelentkezik. Oket mun-
kajuk végeztével Pusztakova-
csiba irdnyitja a korzetmester.
A farkasordité hidegben hol fel-
er6sodik, hol lehalkul a beszéd;
szinte ,megfagy” a hang.

— Mire eljon az este, bizony
faradtak vagyunk mind a he-
ten, — mondja Koltai Jézsef, de
azzal a nyugodt érzéssel me-
gyunk haza, hogy miiszakilag
rendben van a hélézat, tizemké-
pesek a segélykérok, jok a szol-
galatsziinetelés alatti 6sszekot-
tetések.

— Aki a mi palyankra lép,
annak szeretnie kell ezt a mun-
kat. Miuhelyplafon nélunk a
csillagos ég, s az id6jaras igen-
csak szeszélyes vénkisasszony.
S j6, ha tudja: legyen tiizes a
nyar, vagy zordan hideg a tél,
kelljen bar a védé- vagy a mun-
karuha, a hideg 4&svanyviz,
vagy a forré tea, a mi szak-
mankban a huzalokkal mindig
kesztyls kézzel kell banni.

Pusztai Mihaly

A tetd nélku

i hivatalban

TN £}

Az idei tél fagyban, héban
pétolta a kordbbi évek enyhe
teleit. A minusz 20 fok koruli hi-
degben az emberek reflexei le-
lassulnak, a gépkocsik nehezen
indulnak, megneheziilnek a
munkakérilmények.

A Debrecen 2-es postahiva-
talban a reggeli induldskor
csatlakoztam Mikhardi Ldszlo
kiilteriileti kézbesit6hoz, hogy
megnézzem, miként végzi mun-
kajat ebben a kemény és hosz
szan tart6 hidegben. Mivel a ja-
ratjelzé szerinti menetidét tarta-
ni kell, én is beliltem a gépko-
csiba, kérdéseimet ott teszem
fel. Igyekezniink kell, mert eb-
ben a hidegben kiilonésen nem
szabad megvarakoztatni a tdm-
ponton az ligyfeleket.

— A gépkocsik gondos felké-
szitést igényelnek, hogy ebben
a nagy hidegben is iizemképe-
sek legyenek. Megkaptak ezt a
felkészitést a keriileti kézbesi-
tok gépkocsijai?

— Mi IZS tipusi gépkocsi-
val dolgozunk. A szallitasi
tuzem a felkészitést elvégezte,
ennek ellenére a nagy hideg-
ben el6fordulnak tizemzavarok.
A legtobbszor az a gond, hogy
reggel nem indul a gépkocsi.
Az erbsen csokkent teljesitmé-
nyd, hideg akkumuldtor nem
tudja beinditani a motort. Ezért
minden reggel jél {feltoltott,
nagy teljesitményli akkumula-
torokkal a szerel6kocsi segit a
gépkocsik beinditdsaban. Saj-
nos a gépkocsikat a postahiva-
tal udvardn, a szabad ég alatt
taroljuk, ezért a munkat a szél-
védé megtisztitdsaval kell kez-
denlink. A szabadban torténd
tarolasnak még az is hatranya,
hogy a kuleslyuk is befagy, s
csak kiilonbozé melegitések
utan lehet azokat kinyitni.

— Milyen telepiilésekre kéz-
besit, hany kilométert kell na-
ponta megtennie?

— Debrecen  kiiltertiletén,
igy Szepes, Kadar-diilé, Ondéd
stb. A kézbesit6jards hossza 53
kilométer, s 19 tdmponton van
levélszekrény. Altaldban 8 éra-
kor indulok el, s fél kettékor
végzek.

— A f6utrdél letérve az utak a
letaposott hétdl sikosak, jege-
sek, 6vatosan kell vezetni, kiilo-
nosen kanyarban, mert ott
kénnyen megestszhat a gépko-
csi. A tampontok kérnyékén a
kézbesiték és az lgyfelek ta-
posnak utat a héban.

Kozben elérkeziink Szepesre,
amely az egyik legnagyobb
tampont. Mar varjak a kézbesi-
tét, akit természetesen minden-
ki ismer, hiszen mar tébb éve
ez a korzete. 10 6ra koriil jar az
id6, a nap szikréazik a havon, de
a minuszok csak nem akarnak
csokkenni. A gépkocsiban elég
gyenge a flités, s mivel ezen a
tdmponton hosszabb a vérako-
zasi id6, bemegyilink a vegyes-
boltba melegedni. Talzott mele-
gedésrdl ugyan nem lehet sz6,
mert a boltban is csak 0 fok

van, de bent mar nem fazunk
annyira. A varakozasi idé eltel-
tével folytatjuk utunkat és a be-
szélgetést.

— Kapnak védéitalt?

— Nem kapunk, val6szinii
azért, mert nem lehet megolda-
ni a kézbesitdjarasba torténéd
kulon kiszallitast. Kétségtelen,
j6 lenne ilyen rendkiviili hideg-
ben egy forr6 tea.

— Milyen munkaruhat, vé-
déruhat kapnak?

— Egy munkakopenyt ka-
punk. A bunda, az irhasapka és
a téli oltozék a sajatom, ez nem
munkaruha. Lényeges, hogy az
ember rétegesen oltozkodjék,
ugyanakkor Ggy vélassza meg
ruhadarabjait, hogy abban
konnyen tudjon mozogni, ki-
be széllni a gépkocesiba.

Kesztylit munkaidé alatt
nincs alkalmam hordani, abban
nem lehet a kiildeményeket
osztani, irni, pénzt szamolni.
Ilyen idében nagyon kell vi-
gydzni a pénzszamolasra, az
ember ujja elgémberedik, s
konnyen elszamolhatja magat.
Ami még nagyon kellemetlen,
hogy a tampontok kéral mi ta-
possuk le elészor a havat, ez
természetesen azzal is jar, hogy
a kézbesités végén a cipbénk
mar csupa viz. S ez még a hi-
deggel is parosul.

Amikor a tiszai tanyanal levd
tamponthoz érkeziink, egy fia-
talasszony szalad lélekszakad-
va, hogy a gyerek tlizet csinalt
a lakasban. Mar eloltottdk
ugyan, de azt kéri, hogy a tsz-
majorbdl telefonéljon a ,postés
bacsi” Debrecenben dolgozé
fériének, hogy menjen haza.
Természetes, hogy megteszi;
nem szolgalati kotelességbdl.
Emberségbol.

A mianyaggyéri tdimpontnal
a legnagyobb a hé, ez a rész na-
gyon héfuvasos teriilet, mondja
Mikhérdi szaktars. Az elmult
években tobbszor el6fordult,
hogy innen nem tudta tovabb
folytatni a kézbesitést, az Gt jar-
hatatlansaga miatt. (Ezen a
tdAmponton lattam, hogy illeték-
telenek sajnos elrontottdk a le-
vélszekrények zarait. Igy ezek-
nek a cimzetteknek a lakésara
kellett kézbesiteni).

Az utolsé és a legnagyobb
tdmpont  Ondéd  telepiilés.
A hosszan elnyalé levélszekré-
nyekbe a kézbesité elészér az
ujsagokat, azutdn a leveleket
osztotta be, pénzkifizetése is
volt.

Itt sok id6t varakoztunk, pe-
dig az Ugyfelek a hideg miatt si-
etdsen intézték kiilldeményeik
feladasat a teté nélkiili , posta-
hivatalban”. Indulés el6tt még
kiprébéltuk a nyilvanos tévbe-
szél6t is. Uzemképes volt.
A munka befejeztével visszain-
dultunk Debrecenbe, s kozben
arr6l  beszélgettiink, milyen
szép ez az utat szegélyezd fasor
— tavasszal.

Dinda Gyula




Az igényekhez és a lehetoségekhez igazodva

Munkéankat, amit mi szolgal-
tatdsnak tartunk, az elmult év-
ben is dolgozéink muveltségé-
nek fejlesztése, kulturalt széra-
kozasa céljabél végeztik. He-
lyet adtunk, és megfelel6 korul-
ményeket nyajtottunk minden
szakmai oktatasnak, tanfolyam-
nak.

A kulturdlis és szérakoztatd
musorokbél néhédnyat szeret-
nék megemliteni.

Az év elejét politikai férum-
mal kezdtiik. A nyiregyhazi

postasoknak mar régi kapcesola-
tuk van a Magyarorszag cim(
hetilap szerkesztébizottsagaval.
Minden évben elldtogat hoz-
zank a szerkesztoséghdl né-
hany 0jsagiré. Ezattal Gdardos

Mikléos -~ f6szerkeszto-helyettes
és Alexa Tamds Gjségiré volt a
vendégiink. Ezek a taldlkozék
mindig érdekesek szamunkra,
hiszen ilyenkor az egyes politi-
kai események hatterével is
megismerkedhettiink.

A tervezettnél tobb kiallitast
rendeztiink. A munkésmivel6-
dési hetek keretében Nyiregy-
héza képzémiivészeinek a tarla-
tat (vandorkidllitdas), valamint
Sé6s Tibor debreceni fotémii-
vész ,Erdély néprajza” cimi ki-
allitdsat mutattuk be. Ezenki-
viil Huszar Istvan festomu-
vész, Tarr Janos grafikus, Csiz-
madia Attila fafaragé és grafi-
kus nyiregyhdzi mivészek
munkait lathattak dolgozdéink.

A vetélked6k egész sorat ren-
deztiik meg az elmult év folya-
man. A hazank felszabadulésa-
nak 40. évforduldjara meghir-
detett vetélkedd megyei elédon-
t6jén 17 csapat vett részt.

A mivel6dési hazunk altal a
szocialista brigddoknak kiirt ve-
télkedén 13 kollektiva wvett
részt. A brigadoknak 12 alka-
lommal tartott mai irodalmi éle-
tlinkrél felkészité eléadast dr.
Katona Béla irodalomtorté-
nész. O egynttal évek 6ta az iro-
dalmi kor vezetdje is.

Vérosunk felszabaduldsdnak
40. évforduldja tiszteletére a
tszb a kozmiivel6dési bizottsa-
gaval egylitt Szabolcs-Szatmar,
Hajda-Bihar és Szolnok megye
postés dolgozéi és tanuléi részé-
re szavaléversenyt hirdettiink.

¢ A versenyre 18-an jelentkeztek:

11 dolgozé és 7 tanulé meérte
Ossze tudasat.

Az {innepi kényvhét alkalma-
b6l iré-olvasé taldkozét tartot-
tunk, amelyen Madardsz Janos
és Mester Attila helyi szinészek
kozremiikédésével mutatta be

\ : verses koteteit,

Ifjusédgi klubunk sajat prog-
ramjain kiviil més tizemi klu-
bokkal kozos vetélkedbket és
osszejoveteleket rendezett; Kki-
randuldsok is szerepeltek prog-
ramjaban.

Természetbarat koriink tébb
kirdndulast szervezett; ezenki-
vil 16-an képviselték miivels-
dési hazunkat a Pécsett rende-
zett orszagos természetbarat-ta-
lalkozén.

Azt hiszem, az orszag egyet-
len mivel6dési hdza a miénk,
ahol szervezetten, a TIT-en ke-
resztiil foglalkozunk évodasok
nyelvoktatisdval. Hetente két-
szer van angol és német odra.
A varakoz6 sziil6knek mindig

gondoskodunk valamilyen
programrol,
Sikeres  rendezvényeinken

tal szélnunk kell azokrol a gon-
dokrél is, amelyek nehezitik
munkéankat. Ezek koztil kiemel-
kedik az a szervezési tobblet-
munka, amely a hétvégi prog-
ramok el6készitését megeldzi.

Tapasztalataink szerint egyre
tobb postas dolgozé hasznélja
keresetkiegészitésre a szabad
hétvégeket. Ez részben érthetd,
hiszen életszinvonalukat a pos-
tasok is szeretnék névelni, de
sajnos ez sokszor a muvelédés
és a szorakozds rovasdra megy.

A nehézségek ellenére mi,
akik itt dolgozunk mindent
megtesziink azért, hogy a lehe-
téségekehz képest az igényeket
minél jobban kielégitsiik.

Horviath Ferenc

A hasznos szabad iddeért
Kozmduvelddeési feladataink

Az év vége és az év eleje min-
denhol a szamvetések és a ter-
vek készitésének az iddszaka.
A gazdasagi célok mellett ilyen-
kor meghatarozzuk azokat a
fontosabb allomasokat is, ame-
lyeket a postas dolgozék mii-
veltségének fejlesztése céljabdl
sziikségesnek véliink ,utba ej-
teni”,

Szandékos a sz6hasznalat: al-
lomasok, hiszen a miuvelédés,
az altalanos, a szak- és a politi-
kai miveltség gyarapitdsa
hosszi, egymasra épilé folya-
mat, s rovid egy évre nehéz
nagy és latvanyos célokat meg-
fogalmazni. A f6bb elveket a
posta szocidlis tervének egyik
fejezete tartalmazza.

A szabad id6 hasznos eltolté-
sére a kovetkezd f6bb tenden-
cidkat jeloltiik meg:

® Nagyobb figyelmet kell
forditani a kézmivel6dési mun-
kéaban érdekelt helyi gazdasagi,
tarsadalmi szervek, szervezetek
és a lakéhelyi mivel6dési intéz-
mények osszehangoltabb
egylttmikodésére;

® a postds mivel6dési ha-
zak bevondaséval tamogatni kell
a rétegigényt és a rétegizlést ki-
elégitdé klubok, Kkiskozosségek
létrehozasat;

® a szakszervezeti konyvta-
rak munkajanak fejlesztésére a

Kell a jo konyv
— harmadszor is

wKell a j6 konyv, s megértjiik
szavat” — ezzel a Majakovsz-
kij-idézettel 1971-ben indult Gt-
jara elGszér olvasépélyazat,
nem titkolt céllal: olvasésra,
azon beliil is az orosz-szovjet
irodalom olvaséaséara, jobb meg-
ismerésére kivantdk buzditani
a résztvevoket.

A tizenharom allami és tarsa-
dalmi szerv altal meghirdetett
palyazat sikeresnek bizonyult.
Ezért is kerllt sor 1977-ben a
maéasodik, majd 1983-ban a har-
madik ,Kell a j6 kényv" olvasé-
palyazat Kiirdsara. Az utébbit
hazank felszabaduldasanak 40.
évforduldja tiszteletére inditot-
tak. A palyazat zarasa 1984. vé-
gén volt. A nyeremények kisor-
solasa, az eredményhirdetés
mar idén, aprilis 4-e el6tt torté-
nik.

Az orosz-szovjet irodalom ol-
vasdsara sikeresen mozgésitot-
tak a postas dolgozékat is, akik
mindig nagy szamban vettek
részt a palyazaton és szép ered-
ményt értek el. Legtobben a
legutébbi  olvasémozgalomra
neveztek. Ez azért is értékes,
mert az olvasépalyédzat mellett
még mas akciét, vetélkedot is
‘meghirdettek. A postan példaul
.40 év szabad hazadban” cim-
mel indult nagy siker(i orszagos
szellemi vetélkeds. Mindez azt
mutatja, hogy a postds dolgo-
zok aktivak: igénylik a miivels-
dést. Hiszen barmilyen pélya-
zat, vetélked6 csak azokra van
hatéssal, akik érdekl6ddk, nyi-
tottak, s akik hajlandék sajat
éptilésiikre olvasni, tanulni.

A ,Kell a j6 kényv '83—'85"
olvasOpalyazat szervezését, le-
bonyolitasat most is a kozponti
konyvtar végezte, a szakszerve-
zet konyvtari halézatara ta-
maszkodva. Felkészitette a
konyvtarosokat a rendezéssel
kapesolatos feladatokra, kony-
veket adott a palyazathoz, gon-
doskodott az akcié népszertsi-
tésérél. A palyazatra csak azok
nevezhettek, akik a felsorolt
harminc kényvbdl legalabb ha-
tot elolvastak, és a miivekkel
kapcsolatos kérdésekre vala-
szoltak.

404 palyazo 2863 palyazati la-
pot koldoétt be. Ebbdl jonak bi-
zonyult 2688 megfejtés. Voltak
olyanok, akik tobb helyes meg-
fejtést is bekiildtek. Az egyéni
résztvevok mellett szocialista
brigddok is péalyaztak, 26 bri-
gadtél érkezett be j6 valasz.
A helyes megfejtéseket a koz-

ponti konyvtar az MSZBT kul-
turdlis osztalyanak tovabbitot-
ta, innen kerllnek a pélyézati
lapok az orszdgos sorsolasra.

A harminc palyazati konyv
kozott a Kklasszikus orosz és
szovjet, valamint a mai szovjet
irodalmi mivek kaptak helyet.
A valaszok értékelésekor kide-
riilt, hogy a résztvevok az 0sz-
szes péalyamivet elolvastdk és
minden kérdésre tudtdk a he-
lyes vélaszt. Természetesen kii-
l6nbséget lehetett tenni az
egyes muvek olvasottsagat ille-
téen: szivesebben olvastik a
mér ismert, klasszikus szerz6k
miuveit, mint a szamukra isme-
retlen nevi ir6k konyveit.

Az olvasépélyazat sikere, a
benevezett postds dolgozék
nagy szama, a konyvtarosok
lelkiismeretes, j6 munkéjanak
koszonhet6. A megfejtések 25
postaszervtél érkeztek. Kiilono-
sen az 6néll6é konytarosok értek
el szép eredményt:

Horvath Karoly (Budapest
70—78-as hivatal), 181 palyazé,

Katona Zoltanné (Kozponti
Téaviré Hivatal) 69 palyazo,

Csengédi Kldra (Magyar
Posta Kozpontja) 47 palyazé,

Valint Janosné (Kébeliizem)
pedig 38 pdalydzé megfejtését
kiildte be.

Sok megfejtés érkezett a leté-
ti konyvtarosoktol is. Koziilik
nagyon eredményesen, lelke-
sen dolgozott T6th Kdrolyné, a
Ferenc Tavbeszélé Uzem, To-
ronyi Istvan, a Magyar Filaté-
lia Vallalat, Magashdzi Attila-
né, a Kisérleti Intézet és Ko-
vacs Péterné, a KHI konyvtaro-
sa. Ok azért is érdemelnek kii-
16n koszonetet, mert szakmai
feladataik mellett, tarsadalmi
munkaban végzik konyvtéarosi
tevékenységiiket.

A konyvtarosok elmondték,
hogy nagyon sok azoknak a
postas dolgozéknak is a szdma,
akik csak egy-két konyvet ol-
vastak el, de az érvényes meg-
fejtéshez szilikséges hat kony-
vig nem jutottak el.

Ok sem vesztesek, hiszen ha
csak egy konyv elolvasasaval
is, de gazdagodtak. A vetélke-
désen, a nyereményen tal min-
den olvas6émozgalomnak az is a
célja, hogy olvasdékat toboroz-
zon, olvaséva neveljen, felkelt-
se az érdeklédést az irodalom, a
konyvek és gytjtéhelylik, a
konyvtar irant.

Burom Marton

TIT tanar Ur

Szeretek  Gjsagot olvasni.
Minden ,ujsagot” szeretek. Né-
ha azon kapom magam, hogy
maér tal ,elején-hatan?, valahol
beliil, a tudomany, technika hi-
reit bongészem. Ez azért is fur-
csa, mert human érdeklédése-
met — mindig ugy gondoltam
— kevésbé tudja lekotni a vi-
lagir , belligyeibe” valé beavat-
kozas vagy valami 0j cscdanak
a szakszer(i, pontos techriol6-
giai leirdsa és haszna.

A Tudoméanyos Ismeretter-
jeszté Tarsasag olyan ,kated-
ra”, amelynek az osszes ,Uj-
sag” a birtokdban van. Olyan a
tantestiilete, mint egyetlen mas
egyetemnek sem a vilagon.

Minden mifivel6dési intéz-
ménynek alapveté kotelessége
az ismeretek, a hirek, az ,0jsa-
gok” terjesztése és atadasa.
A Postas Mivelédési Kozpont
ezt a feladatat nagy gondossag-
gal teljesiti. Ok azok, akik Bu-
dapesten az els6 6t kozott a leg-
tobbet kérnek ebbdl az ,(jsag-
bo6l”. S TIT tanar Gr hivasukra
a helyszinre megy.

Mit visz?

Visz foldrajzot, kozeli-messzi
utazast, ha kell orvosi, jogi ta-
nacsot, torténelmi mdultat, je-
lent, napi politikat, ,elsé6 kéz-
bél” viszi az Gjat, ha kérik, a jo-
vét, a futurolégiat is.

Kalauzol mizeumokba, zené-
be, tdncba. Megmagyardzza a
vezetés- és gazdasagpolitikat, a
pszicholégiat és a szociolégiat.
Kozgazdasagi ismereteket visz.
Mesél filmrél, szinhazrél, szi-
nészrol. S ,mesélteti” az irodal-
mat: verset, dramat, prézat, epi-
kat. A divatrdl is sz6l, ha kell, s
nem csak ,divatesillagokrél”,
égiekrdl is. Viszi a vildgegyete-
met, az egyetemes vilagot, a tu-
dast, ,,ijsagot” visz.

S hogy hova?

A Postds Mivelédési Koz-
ponton keresztiil az igazgatésa-
gokhoz, a hivatalokba, az lize-
mekbe. Az altalanos és kozépis-
koldkba, a szakmunkastanuldk-
hoz. A korokhoz, a klubokhoz.
A munkasszallékba. Fiatalok-
hoz, idésekhez egyarant.

Egy évadban a PMK felkéré-
sére TIT tanar Gr tobb mint
365-szor indul valahova. -

Ismeretterjesztés. Igy hivjak
»Szakmai” korokben. Valahogy
ugy érzem, szdraz a sz6, mert
tobb ennél. Hisz minden 4j tu-
déssal az ember lesz tébb.

Ismeretterjesztés, de az em-
berben épiil az tovabb, s a vila-
gunkat teszi szebbé és egé-
szebbé.

Gyeriunk tovabb, tanar ur!

_tg._

Majsai Maria tusrajza

konyvtarosok részére rendsze-
res tapasztalatcserét és tovabb-
képzést szikséges szervezni;

® a szocialista brigadok kul-
turdlis vallalasait ,ajanlas” ki-
dolgozasaval segitjlik;

® kiemelt figyelmet kell for-
ditani a postai kézbesit6k mu-
vel6dési lehetfségeinek megte-
remtésére, mivel6édési szoka-
saik alakitasara: jobban kell
igényelni a postan dolgozé ér-
telmiség munkahelyi alakité te-
vékenységét;

® a tomegsportban tovabb-
ra is a munkahelyi versenyek,
testedzési programok, turdk és
kirdnduldsok szervezését hang-
sulyozzuk, forméajaként az lize-
mi bajnokségok kiirdsat szor-
galmazzuk.

Az 1985. évi kozmivel6dési
feladatok kozott is kiemelkedd
helyet foglal el hazank felszaba-
dulasa és a Postasok Szakszer-
vezete megalakuldsa 40. évfor-
duléjanak mélt6 - megiinneplé-
se. Ennek keretében rendezziik
meg a ,40 év szabad haziban”
¢im szellemi vetélkedésoroza-
tot, a tomegsportban a ,,Csillag-
tarat” és természetesen mozgé-
sftunk a mas tarsadalmi szer-
vek, szervezetek altal kiirt pa-
lyazatokon, versenyeken és
rendezvényeken vald részvétel-
re.

1985 is nehéz gazdasagi év
lesz. Tudjuk, hogy a kulturélis
kiadasok tsszege — legalabbis
redlértékben — ebben az évben
is csokken, A fent vazoltak tel-
jesitése végett mégis jogos az
az igénylnk: az eszkozok és
modszerek megfontolt és okos
vélogatasaval legaldbb a meg-
szerezheté és tovabbadhatd
miveltség tudas ,realértéke”,
becsiilete ne csokkenjen.

Kovacsné Szabé Margit

Nem egyszeriien csak kolcsonzo konyvtar

A Verseny utca 3. szam alatt
kélesonz6 onall6é szakszervezeti
konyvtar tobb mint 11 ezer ko-
tettel varja a 70-es és a 78-as hi-
vatal dolgozéit. A dontéen szép-
irodalmi mivek mellett a
konyvtar polcain jelentés szak-
irodalom is taldlhaté.

Az allomanygyarapitds — a
konyvtar jellegének megfelel6-
en mindig az olvasék
igényeinek maximalis figyelem-
bevételével torténik. A dolgo-
z0k a beszerzett konyvekrdl, a
kényvtar programjairél a rend-
szeresen megjelend konyvtéri
hiradébél tajékozédhatnak. Ta-
lan ennek is koszonhets, hogy
az évek folyaméan egyre tobben
keresik fel a konyvtart. Mig
1982. elején csak 184 beiratko-
zott olvasé volt, két és fél évvel
késébb ez a szam méar 633-ra
emelkedett.

A hivatal rekonstrukcids
munkalatait hasznalta ki a
konyvtar, amikor a konyvek at-
rendezésével olvasdi teret alaki-
tott ki. Azéta sokan 6rommel él-
nek azzal a lehetéséggel is,
hogy a konyvtarban 12 kiilon-
boz6 képes Gjsagbdl, illetve fo-
ly6iratbdl olvashatnak, az asz-
taloknal jegyzetelhetnek. Sor
kertilt nyelvtanfolyamok szer-
vezésére. A nagy érdekl6désre
valé tekintettel 1984-ben négy
is indult — munkaidé utén, heti
2 6rdban —, melyekhez a tan-
konyveket is a konyvtar adta.
Otven 6vodés részére rendsze-
resen tartott mesedélel6ttokon
tobbek kozott olyan filmeket is
vetitettiink, mint a Pluté és
Puck sorozat egy-egy epizddja,
a Tizenkét hénap, de az igazi si-
kert a Vuk, valamint a H6fehér-
ke és a hét torpe aratta.

A valtozatos programok azt a
célt is szolgéljak, hogy a kulon-

b6z6 korosztilyok — a gyere- !

kektdl a nyugdijasokig — még
szivesebben és gyakrabban joj-
jenek a konyvtarba.

A konyvtar helyt ad a szemi-
nariumi eléadasoknak, az I1d6-
szeri kérdések tanfolyamanak
is. A nyugdijasok klubjanak ke-
retében elészor 1984, februarja-
ban latta vendégiill a hivatal
egykori dolgozoit. A konyvtar
bemutatdsa mellett a Szegény
gazdagok cimi filmet is megte-
kinthették. Egy-egy klubdél-
utdn alkalmaval a rendkivili
kolesonzési lehetoséget is ki-
hasznaltak.

A konyvtar kozonségszerve-
zéssel is foglalkozik. Havonta
Budapest 22 szinhazanak el6-
adésaihoz rendelhetnek jegyet
a hivatalok dolgozéi. Hogy ezt a
szolgéltatast milyen sokan vet-
ték igénybe, mi sem bizonyitja
jobban mint az, hogy az el6z6
szezonban 7311 jegyet vasérol-
tak.

Sok érdekl6d6t vonzanak a
kényvtar kamarakiallitasai.
Emlékezetes marad a Régi pén-
zek — régi érmék cimi kialli-
tas, a Szovjetunié varosait be-
mutaté képek. Nagyon sokan
tekintették meg a felszabadulas
eseményeit nyomon kovetd
»Mert egyszer béke lesz” cimi
fotédokumentumokbél 6sszeil-
litott anyagot, a gyermekrajz-
kidllitdsndl pedig a szildk
orommel fedezték fel csemetéik
alkotésait. Sikeres volt a konyv-

tarban a 70-es hivatal dolgozé-
janak, Turi Ferencnek a fest-
ménykiallitasa, akinek a képei
kés6bb az amatér fest6k bécsi
kiallitdsan is tobb elismerést
kaptak.

A konyvtar ugyanugy részt
vesz a hivatali vetélked6k anya-
ganak osszeallitasdban, mint az
ahhoz sziikséges irodalmi mi-
vek el6teremtésében. Nem kis
szervezé munkéba kertilt, hogy
a budapesti postahivatalok ko-
zul' a két hivatal dolgozéi kild-
jék be a legtébb (181) helyesen
kitoltott lapot a ,Kell a jé
konyv” orszagos olvasépalya-
zatra,

A konyvtar természetesen a
jovében is elsésorban az olvaséi
igények kielégitésére torekszik.
Az 1985-06s év programjainak és
kiallitasainak szervezésénél fi-
gyelembe veszi a hazénk felsza-
baduldasanak és a Postasok
Szakszervezete megalakuldsa-
nak 40. évforduléjat, az aktudlis

‘eseményeket. A tervben iré-ol-

vaso talalkozo is szerepel, s re-
méljiik, hogy a gyerekek sok-
sok kellemes déleléttot, a nyug-
dijasok pedig sok-sok vidam es-
tét tolthetnek az 1985-6s évben
is a Budapest 70—78-as hivatal
szakszervezeti konyvtaraban.

Horvatth Karoly
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Ujult erével a témegsportért

Mar évek 6ta, Ggy janudr de-
rekdn a Postds Mivel6dési
Kozpontban jonnek ossze azok
a budapesti postas dolgozék,
akik aktivan részt vesznek a t6-
megsportmozgalomban, hogy
az el6zé évet értékelve, a hibak-
bo6l, mulasztdsokbbél okulva
Ujult erével kezdjék meg mun-
kajukat az 4j esztendében.

Az idén is iinnepélyes kortl-
mények kozott zajlott le a buda-
pesti postas dolgozdék tarsadal-
mi, testnevelési és tomegsport-
bizottsdganak évadzaréja, janu-
ar 12-én. Pressmayer Jozsef, a
tomegsportbizottsag elndke
koszontotte a résztvevéket és a
meghivott vendégeket: Doros
Bélat, a Magyar Posta elnokhe-
lyettesét, Megyeri Ldszlot, a
Postésok Szakszervezetének tit-
karat, Kerpen Miklost, a BTSH
osztalyvezetd-helyettesét, Beré-
nyi Sandort, a SZOT sportosz-
talydnak munkatarsat, dr. Li-
getfalvi Sandort, a PSE elnokét
és a tomegsportbizottsag veze-
t6it.

A mault évi munkéarél

A tomegsportbizottsag mult
évi munkajarél Makai Attila,
az evez6s bizottsdg vezetdje
szamolt be. Mint elmondta, ta-
valy is a munkahelyi olimpiai
mozgalom szellemében szervez-
te és segitette a tomegsportbi-
zottsag a dolgozok testedzését.
Legfébb feladatdnak tekintette
a rendszeres sportfoglalkozasok
feltételeinek megteremtését; a
versenyek és a kotetlen sport-
programok el6készitését és le-
folytatasat. A bizottsig nem-
csak a 8 sportdgban rendezett
az év soran lizemi bajnoksigo-
kat, hanem a teruleti és az &l-
lami szervek A4&ltal rendezett
sporttaldlkozékba is igyekezett
bevonni a sportolni vagydkat.
Makai Attila a tovédbbiakban
elemezte, hogy melyek voltak a
sikeres, a nagyobb tomeget
vonzé sportigak, s melyek
azok, amelyekben némi vissza-
esés jelentkezett. Sikeresek vol-
tak az atlétikai versenyek, iz-
galmasnak bizonyultak a kézi-
labda-mérkézések, a labdaru-
gasban és a tekében fejlédés
kovetkezett be; a roplabdédban
is sikertilt megdrizni a tavalyi
format; a sakkoz6kndl sem volt
visszaesés; ugyanakkor az asz-
taliteniszben és az evezésben

tapasztalhat6 visszaesésen jobb
szervezési munkaval kell javita-
ni. A természetjarasr6l szélva
megemlékezett a mult év tava-
szan elhunyt dr. Katona Gyula
eléviilhetetlen munkassagardl.
A kozponti rendezvények kozil
az augusztusi sportnap tapasz-
talatairél szolt, s azt jénak, szin-
vonalasnak értékelte.

Tobb munka,
kevesebb szabad idé

Makai Attila beszdmoldja vé-
gén aggodalménak adott han-
got, amikor arrél beszélt, hogy
egyre tobben toltik szabadide-
jiuket a nehezebb gazdasagi ko-
rulmények kozott tébbletmun-
kéaval. Ez végil is érthet6, csak-
hogy a gond akkor jelentkezik,
amikor ezt példaul az egészség-
megorzé testmozgés, a sporto-
las idejébdl veszik el, nem gon-
dolva arra, hogy az egészség
megfizethetetlen.

E gondolatkérhoz kapcsolé-
dott hozzaszélasdban Megyeri
Laszl6 titkar is, aki elmondta,
hogy bar a postastomegsport
szervezettsége, szinvonala és
tartalma dicséretes, de ennek
megorzéséért — a mar emlitett
okok miatt — jéval nagyobb
erofeszitéseket kell tenni, jéval
nagyobb energiat kell kifejteni,
mint eddig. Ennek egyik eszko-
ze lehet, hogy a tomegsportbi-
zottsdg minél tébb vonzé, sza-
badidés programot szervezzen,
amelyeken a csaladok és a hoz-
zatartozok is részt vehetnek. Az
idei sportprogramok nagy része
jelentds politikai és tarsadalmi
eseményekhez kapesolédik: ha-
zénk felszabaduldsdnak 40. év-
forduléjéhoz, a XIII. partkong-
resszushoz, valamint szakszer-
vezetlink megalakulasanak 40.
évforduldjdhoz. J6 lenne, ha
nemcsak ezeken a sportprogra-
mokon és az augusztusi orsza-
gos sportnapon vennének részt
a postas dolgozok, hanem a te-
rileti és a munkahelyi sport-
megmozduldsokba is még tob-
ben bekapcsolédnéanak.

Megyeri Laszlo befejezésiil
megkoszonte a résztvevok lel-
kes sportmunkéjat, majd jé

egészséget, eredményes mun-
kat, sportsikereket  kivant
1985-re.

A hozzéaszbélasokbdl egyértel-
miuien Kkitlint, hogy a postéas to-

megsportmozgalom jovéje
nagyrészt a tertileti szakszerve-
zeteken, illetve a sportfelel6sok
j6 vagy rossz munkajan mulik.
Mert mig korabban elég volt
egy felhivas, a sportmegmozdu-
lasokon tomegek vettek részt,
addig ma mar szinte személyre
sz6léan kell agitalni.

A sportfelelgsokon
sok maualik

Ha a sportfelelésben ehhez
nincs elegendé energia, lelkese-
dés, akkor az eredmény is el-
marad. Természetesen nem le-
het egyszemélyes reszortfeladat

~a helyl programok szervezése,

lebonyolitisa. Ebben a szak-
szervezeti bizottsdgok tisztség-
viselGinek is részt kell vennitk,
és nagy sziikség van a KISZ-
szervezetek  kozremuikodésé-
re is.

A sportélet fellenditésében
— g feltételek megteremtésé-
vel, érdeklédésiikkel, szemé-
lyes részvételikkel — a szak-
mai vezetdk is sokat tehetnek.
A sportolds ugyanis nemcsak a
kikapesolédéas és a szérakozés
szempontjabél hasznos, hanem
a munkaképesség megbrzésé-
ben, a kozosségi kapcsolatok
erdsitésében is fontos tényez6.

A legjobbak —
akiknek nines titkuk

A tomegsportbizottsdg a te-
rilleti sportszervek mult évi
munkajat a mozgdsitasban, va-
lamint a versenyek sorén elért
eredményeiket is értékelte. Ugy
itélte meg, hogy a TIG szere-
pelt a legjobban, a sportkérok
versenyében a TIG SK, a sport-
csoportok koziil pedig a Posta
Alkézponti Uzem volt-a legsike-
resebb. Amikor a sikerek titka-
ré6l kérdeztem Tdanczos San-
dort, a TIG tszb kulturédlis, agi-
tacids és propagandabizottsigé
nak vezetdjét, Derekas Laszlot,
a TIG SK és Radaha Tibort, a
Posta Alkézponti Uzem sport-
csoportjanak vezetéjét, egy
mondatban valaszoltak: dolgoz-
ni kell!

— A j6 sportmunka lényege
a mozgdsitdis — mondta Tan-
czos Sandor —, amelyhez olyan
szervezOkészséggel megaldott
embereket kell taldlni, akik
megszallottjai a sportnak. Az

Tornaval a gyarapodo

Elszant tekintetek, gyongyo-
z6 homlokok, koreografalt moz-
dulatok — mindez az Iréanyi ut-
cai Postaforgalmi Szakkozépis-

kola alagsori tornatermében. |

A résztvevék haziasszonyok,
akik az egész napos iildmunka

utdn gimnasztikaval frissitik fel

szervezetiiket.

A gyakorlatokat Hamar Ga-
borné eléadd, a BUVIG dolgo-
z6ja irdnyitja immar harom éve.
Az egykori 1. osztalyQ tornasz-
né a Postas SE sportoléja volt,
és nem sokaig kérette magét,
hogy a heti egyszeri tornadra-
kat vezesse.

A BUVIG és a Budapesti
Postaigazgatésag néhany lelkes
nédolgozéjanak jutott eszébe,
hogy a gyarapodé kilék ellen
tegyenek valamit. Az igazgato-
sagok vezetbi és az iskola igaz-
gatéja egyetértésiik bizonyité-
kaként a termet ingyenesen bo-
csatottdk mozogni vagyé hol-
gyek rendelkezésére.

Az egyutt eltoltott heti 6ra-
kon j6 kozosség alakult ki, pe-
dig — mint elmondottdk —
nem volt konnyl legy6zni a
kollégék eloitéleteit, s6t néha a
csalad rosszallé megjegyzéseit.
A harom éve egylitt miikodo
kis kozosségben ez id6 alatt
nem csokkent a lelkesedés.
A lemorzsolédék helyére min-
dig Gjak jonnek. Egy banatuk
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van csupén, a heti egy lehetdsé-
get kevésnek érzik. Valameny-
nyien azt valljak, tobbszor is el-
jonnének, ha méd lenne ra.

— Itt még véletleniil sincs ri-
valizalas vagy ellentét a két
igazgatésag dolgozéi kozott —
mondja dr. Kovdcs Sandorneé,
az egyik torzstag.

— Az itt toltott id6 alatt elfe-

kilok ellen

lejtjik munkahelyi gondjain-
kat, még csak nem is postdsok-
ként vagyunk itt egytitt, csupan
néhany egészséges életet akaré
né.

A foglalkozasok szerdan dél-
utdn 5-kor 'kezdédnek. Buda-
pestiek figyelem! Szivesen lat-
nak mindenkit!

— ats —
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MEZOFI LASZLO

egyik legkozelebbi programunk
példaul a felszabaduldsunk és a
Postasok Szakszervezete meg-
alakuldasa 40. évfordul6janak
tiszteletére rendezendé futé-ko-
cogb nap lesz, amit a Népliget-
ben bonyolitunk le. Ezt egy pla-
netériumi eléadas koveti majd.
A szervezés mér javaban folyik

és szinte bizonyos, hogy a ren--

dezvényen tobb szédzan vesznek
részt.

‘— A TIG SK mindossze 10
éve miikodik — beszélt munka-

“jukrél Derekas Lészlé, az Obu-

da Kozpont vezetdje — valdja-
ban a tszb-vel kozoésen végez-
zik a sportmunkéat. Legsikere-
sebb sportagaink a sizés, a gya-
loglés, a teniszezés, a horgéaszat
és a széllovaglas mellett az eve-
zés. Ez utébbi tGraszakoszta-
lyunk Budapesten a legjobb
volt a mult évben. De az elsd
helyet szereztiik' meg egyéni-
ben is. Tardink soran Magyar-
orszag Osszes vizét bejartuk
mar. Mar februarban megkezd-
juk az idei evezds turakat. Vala-
mennyi sportmegmozdulasunk-
ba sikeriilt bevonni a csalado-
kat, f6ként a gyerekeket.

_ — Bar a Posta Alkdzponti
Uzemében mindossze 300-an
dolgoznak, a postas Gzemi baj-
nokséagon 11 csapat ért el helye-
zést, 5 csapat nyert elsé, 2 méa-
sodik, 4 pedig 3. helyezést —
biiszkélkedett Radaha Tibor.

— Pillanatnyilag legeredmé-
nyesebb a kispalyas labdara-
gas, 5 csapatunk van, ebbdl 4
ért el helyezést. A VIII. kertileti
kupén isigen j6l szerepelt a fo-
cicsapat, a Stadion Tejkupéat pe-
dig megnyertiik. De nem kell
szégyenkezniink a 3, szintén
helyezést elért asztalitenisz-,
valamint teke- és a férfi roplab-
dacsapatainkkal sem.

A hivatalos program befeje-
zéseként Doros Béla és Megye-
ri Laszld atadta az lizemi baj-
noksagok gyozteseinek jaro ser-
legeket, érmeket, a szervezés-
ben élen jaré sportaktivak pe-
dig jutalmakat kaptak.

Czeglédi Cecilia

(S RS Y 7 R LI G
9 io
I 2
$ i
[ 3 2 )

19 [eo 2 2 (23
24 25 % |2%

2 % ? 9 %
» M % Q % |J
!36 . 9 o ’ Cho m
L2 Qu) o 45 L6 it 5 he
43 |50 ) 52 5
54 % I’D‘—e [ 5%
56 B ‘ [ ‘ &1
G2 ‘ 3] ]m 5

1945. februar 21-én alakult
meg a Postdsok Orszagos Sza-
bad Szakszervezete. Koszont-
juk a 40. évfordulét.

VIZSZINTES

1. A Harom a kislany egyike.
5. Okmany. 9. Az alvést kisér-
heti. 10. Takarja. 11. Jelfogé. 12.
Valés. 13. Nagyon régi. 14.
Konnyeit hullaté (ford.). 15.
Magyar hirko6zlé szerv. 18. Az
ENSZ angol névbetlii (ford.).
19. Ilyen hal is van. 21. Bérszin.
22. Angol nével6. 24. Traktor-
marka. 26. A fiizetbe jegyez. 28.
Spanyol és gorog autdjel. 29.
Vonalszerli nyomot hagyé. 32.
Olasz kirdly. 33. Szovjet fova-
ros. 35. Szovjet motormérka. 36.
Vag. 38. Biztaté szécska. 41. Né-
met személyes névmas. 43. Itt
alakult meg januarban az elsé
szakszervezeti csoport (néveld-
vel). 49. Sir. 51. Eurépai orszag
névbetli. 52. Hegység a Szov-
jetunidéban. 53. Néveld. 54. Nem
lehet megaéllitani. 56. Cipeltet.
57. Ilyen habort is van. 58. Me-
z6gazdasagi épitmény. 60. Bo-
csanatrészlet. 61. Népgazdasagi
dgazat. 62. Az elektromos ellen-
allas egysége (fon.). 63. Him al-
lat. 64. Kék festék. 65. Vallalati
forma (rév.).

FUGGOLEGES

1. Szakszervezetiink 1945.

marciust létszama. 2. Kezd ma-

gahoz térni. 3. Gyakori hegy-
ségalkot6 kézet. 4. Az el6bb
(nép.). 5. Tréja. 6. Ujonc. 7.
Orokségféle. 8. 1946 végén mar
ennyiszeres volt az 1945. mar-
ciusi taglétszam. 16. Vizi allat
petéje. 17. Itt tartotta alakuld
tilését szakszervezetiink. 18.
Sertés lakhelye (kettézve). 20.
Kozel-keleti politikus. 23. Ne-
ves, ismert. 25. Szibériai folyé.
27. A kozakok folyéja. 30. Euré-
pai nép (ford.). 31. Latin szaj.
34. Azsiai kis allam. 37. Keleti
allam pénzegysége. 39. Folyé-
kony anyag. 40. Gyomnovény.
42. Talppont. 44. Azonos rémai
szamok. 45. Tejeskavé mellé va-
16. 46. Tetd alatti perem. 47. Ige-
kot6. 48. Sziklazatony. 50. Alak.
53. Kutyafajta (ék. hiany). 55.
Védelmez6. 57. Egészséges. 59.
Disz. 61. Tollat hasznal.

— Banhidi —

Bekiildendd: a vizszintes 43.
és a fluggoleges 1., 8., 17.

Bekiildési hatarid6: madrcius
10.

El6z6 rejtvényink helyes
megfejtése: Bodoni, Gyoma,
Kner Izidor, Kozma.

Konyvutalvanyt nyertek: Ba-
jor Ibolya (Szeged), Bakd Zol-
tan (Debrecen), Balint Borbdla
(Gyongyosfalu), Bognar Csaba
(Veszprém), Budai Miklds
(Szeged).

lakp

1. Kiindulbhelyzet: zart &llas.
1—4. utem: szokdelés helyben
négyszer. 5. item: szokkenés ter-
peszéllasba és karlendités oldalsé
kozéptartasba. 6. Utem: szokke-
nés zart allasba. 7. titem: szokke-
nés terpeszallasba, karlendités ol-
dalsé kozéptartasba. 8. ttem: ki-
induléhelyzet.

2. Kiindulbéhelyzet: alapallas,
kéz a csip6n. 1. utem: bal térd-
emelés elbre. 2. item: bal 14b len-
ditése héatra. 3. litem: bal térd-
emelés elére. 4. ltem: kiindulé-
helyzet. 5. item: jobb térdemelés
elére. 6. titem: jobb l4b lenditése
hatra. 7. litem: jobb térdemelés
eldre. 8. titem: kiindul6helyzet.

3. Kiindulbhelyzet: terpeszal-
las, kar magastartdsban. 1—3.
utem: toérzshajlitds elére harom-
szor, Kkarlenditéssel hatra. 4.
utem: kiinduléhelyzet.

4. Kiindul6helyzet: alapallas,
kéz a csip6n. 1—2. litem: kilépés
bal tdmadéallasba, térdrugdzés
kétszer. 3. Utem: bal 14b zérasa,
ereszkedés guggolédsba. 4. litem:
alapallas. 5—6. utem: kilépés
jobb tamaddallasba, térdrugézés
kétszer. 7. (item: jobb 1ab zarasa,
ereszkedés guggolasba. 8. tlitem:
alapallés.

5. Kiinduldéhelyzet: terpeszal-
l4s, nyakhajlitas elére, kéz a csi-
pén. 1—2. Utem: fejkorzés balra
hatrahajlasig. 3—4. titem: fejkor-
zés balra, kiinduléhelyzetbe.
5—6. utem: fejkoérzés jobbra hat-
rahajlasig. 7—8. utem: fejkorzés
jobbra, kiinduléhelyzetbe.

6. Kiindul6helyzet: alapallas.
1—2. litem: szokkenés balra két-
szer. 3—4. litem: szokkenés jobb-
ra kétszer.

7. Kiinduléhelyzet: terpeszal-
las, kéz a csip6én. 1—3. iitem:
torzshajlitds héaromszor balra,
jobb kézzel bal boka érintése. 4.
Utem:  kiinduléhelyzet. 5—7.
Gtem: torzshajlitds héaromszor
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jobbra, bal kézzel jobb boka érin-
tése. 8. litem: kiindul6helyzet.

8. Kiinduléhelyzet: alapéllas,
kar oldalsé kozéptartasban. 1—3.
ttem: karhazas hatra haromszor.
4. Utem: bal térd emelése elére,
taps a térd alatt. 5—7. item: kar-
hazas hatra haromszor. 8. litem:
jobb térd emelése elbre, taps a
térd alatt.

9. Kiinduléhelyzet: alapallas,

IX.

kar oldaisé kozéptartasban. 1—3.
utem: kilépés bal tdmaddallasba
elére, kéztamasszal a térden ha-
romszor homoritas. 4. item: kiin-
duléhelyzet. 5—7. utem: kilépés
jobb tdmadéallasba elbre, kézta-
masszal a térden haromszor ho-
moritas.

10. Helybenfutas izomlazitdssal
10 méasodpercig.

Hamar Gabor




